FUNDACION DE INTERES GALLEGO
"PAIDEIA GALIZA"

ESTATUTOS

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacidn, dmbito de actuacidn y fuentes normativas.

Con la denominacidn de "PAIDEIA GALIZA" , se constituye una Fundacion de interés gallego, sin
animo de lucro, cuyo patrimonio queda afectado de modo duradero a la realizacién de los fines
de interés general propios de la Fundacion, que desarrollara principalmente sus funciones en la
Comunidad Auténoma de Galicia y que se regira por la voluntad del fundador manifestada en
los presentes Estatutos y en la escritura fundacional, por la legislacion de Galicia sobre
fundaciones y, en cuanto resulte aplicable, por la legislacion del Estado Espafiol sobre
fundaciones y sobre incentivos fiscales a la participacion privada en actividades de interés
general.

Articulo 2°.- Personalidad y capacidad.

La Fundacidn constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de Interés Gallego, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3°.- Domicilio.
3.1. La Fundacién tiene su domicilio en A Coruia, Plaza de Maria Pita n? 17-40.

3.2. El érgano de gobierno podra acordar el traslado del domicilio asi como la creacién, traslado
o supresién de establecimientos y delegaciones, de acuerdo con lo previsto en la normativa
sobre fundaciones.

Articulo 4°.- Duracion.

La Fundacion tiene duracién indefinida.



TITULO Il

OBJETO FUNDACIONAL Y ACTUACIONES

Articulo 5°.- Objeto fundacional.
La Fundacidn tiene por finalidad y objeto permanente:

a) La atencion, formacidn, orientacion, documentacion, estudio e investigacién o cualquier otra
forma de intervencién en los campos de las ciencias humanas y sociales.

b) La atencidn, formacidn, orientacién, documentacion, estudio e investigacién o cualquier otra
forma de intervencidn en la problematica generada por cualquier tipo de exclusidon social.

c) La promocion y realizacion de actividades de interés educativo, cultural, cientifico, deportivo,
sanitario, de cooperacion para el desarrollo, de fomento de la economia social, de conservacion
del medio ambiente, de promocidn del voluntariado u otras de andlogo interés humano y social.

Articulo 6°.- Actuaciones para la realizacion del objeto fundacional.

6.1. Para el cumplimiento de los fines relacionados en el articulo anterior y en los campos de su
interés relacionados con el objeto fundacional, la Fundacién podra:

a) Establecer servicios propios de diagndstico, prevencion, tratamiento y reeducacion en
materia de discapacidad y exclusién social.

b) Proponer y desarrollar alternativas para la redistribucién y la inclusion social, asi como para
la promocién, capacitacion y empleo, en entornos ordinarios o protegidos, de personas con
discapacidad o con enfermedad mental, a fin de favorecer su integracidn laboral y econdmica
en un entorno social inclusivo.

e) Informar, orientar, ayudar y asistir a las personas a las que se refieren los puntos anteriores
Y, ensu caso, a los responsables de dichas personas, asi como gestionar y defender sus intereses
ante toda clase de entes y érganos, privados o publicos.

d) Crear y participar en empresas y actividades de economia social dirigidas a fomentar el
empleo de las personas comprendidas en los apartados anteriores.

e) Fomentar, estimular y promocionar iniciativas y sugerencias, y en general toda clase de
actividades relacionadas con la consecucion del objeto fundacional.

f) Realizar investigaciones, estudios y proyectos, promover y realizar conferencias, simposios,
seminarios y cooperar a los mismos fines con cualesquiera personas, organizaciones e
instituciones, y en especial con la Universidad, en la organizacion de cursos de formacidn a nivel
de postgrado y de especializacion,



g) Otorgar ayudas o prestaciones econdmicas en forma de becas; bolsas de estudios o
cualesquiera otras similares.

h) Convocar concursos y conceder premios a trabajos de estudio, investigacidon y similares.

i) Apoyar y fomentar la cooperacién e intercambio de estudios, informaciones, experiencias y
actividades, participar en agrupaciones constituidas por distintas entidades, tanto publicas
como privadas, para la consecucidn de fines relacionados con el objeto de la fundacién a través
de proyectos conjuntos de actuacidn, bien en calidad de entidad responsable de proyectos o
como entidad colaboradora en agrupaciones constituidas al efecto, y, a tal fin, participar en las
convocatorias que se puedan convocar en todos los dmbitos, tanto local como autondmico,
estatal e internacional.

j) Promover y editar toda clase de publicaciones para su difusién entre los ciudadanos en
general.

k) Promover la creacion o la coordinacién de los recursos sociales.
I) Promover y organizar acciones a través de los medios de difusion.

m) Asesorar a los ciudadanos en general en las materias objeto de la Fundacion. n) Interesar
apoyos, ayudas y subvenciones de las Administraciones Publicas o de cualquier otra entidad u
organismo cualquiera que sea su naturaleza.

6.2. En general, la competencia de la Fundacidon comprendera cualquier otra actividad que, sin
animo de lucro, pueda servir al mejor cumplimiento de los fines de interés general de la
Institucidn, teniendo en cuenta que el patronato, atendidas las circunstancias de cada época,
tiempo y lugar, podra desarrollar, con plena libertad de eleccién dentro de los fines y el interés
de la fundacion, las actividades mencionadas o aquellas otras que, directa o indirectamente, se
relacionen con los principios y el espiritu que inspiran la fundacion.

TITULO NI

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS Al
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 7°.- Destino de rentas e ingresos.

7.1. El patronato determinard, dentro de los limites que al efecto establezca la legislacion
aplicable, el porcentaje de las rentas u otros cualesquiera ingresos que, previa deduccién de
impuestos, deban ser aplicados a la realizacién de los fines fundacionales, debiéndose destinar
el resto, deducidos los gastos de administracién, a incrementar la dotacidon fundacional. Las
aportaciones efectuadas en concepto de dotaciéon patrimonial, bien en el momento de su



constitucién, bien en un momento posterior, no seran computables a los efectos de lo previsto
en este apartado.

7.2. En la determinacién del plazo en el que deba hacerse efectivo el destino de las rentas e
ingresos a los que se refiere el apartado anterior y en la concrecién de lo que deba entenderse
por gastos de administracion, se estara a la legislacién vigente.

Articulo 8°.- Seleccion de beneficiarios.

8.1. Los destinatarios de los beneficios de la Fundaciéon serdn en todo caso personas no
determinadas individualmente.

8.2. Resultaran beneficiarios quienes determine para cada actividad o programa de actividad
concreto el patronato o la comisidon u drgano en el que dicho érgano delegue, ajustandose su
designacién a criterios de mérito, capacidad, no discriminacién y otros de naturaleza analoga.

TITULO IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION
CAPITULO |

EL PATRONATO

Articulo 9°.- Gobierno y representacion de la Fundacidn.

El patronato es el drgano superior de gobierno y representacion de la Fundacion y ejercera las
funciones que le correspondan para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales con
sujecion a lo dispuesto en los presentes estatutos y en la normativa sobre fundaciones.

Articulo 10°.- Composicion del patronato.

10.1. El patronato estara integrado por un nimero de miembros no inferior a tres ni superior a
diez y seran designados entre personas de reconocido prestigio en el campo de la actividad
fundacional, la administracién empresarial o las ciencias humanas y sociales.

10.2. El fundador serd miembro nato y vitalicio del patronato y podra nombrar otros patronos,
vitalicios o por plazo determinado.

10.3. Cualesquiera otras personas designadas para integrar el patronato tendran la condiciéon de
patronos electivos y su nombramiento podra tener caracter indefinido o ser nombrados por un
plazo determinado, en cuyo caso podran ser reelegidos.



Articulo. 11°.- Nombramiento y sustitucién de patronos.

11.1. Sin perjuicio de la facultad reconocida al fundador en el articulo anterior, los sucesivos
miembros del patronato serdn designados por éste a propuesta de su presidente o de dos
terceras partes de sus miembros, mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes siempre que, ademads, suponga la mayoria absoluta del nimero
de miembros del patronato.

11.2. El primer patronato empezara a ejercer sus funciones desde el momento mismo de la
aceptacion de los cargos por sus titulares.

11.3. Producida una vacante, el patronato se reunira en el plazo maximo de treinta dias para
designar la persona que ocupe la misma o para amortizar la plaza vacante, lo cual requerird
acuerdo adoptado con el mismo quérum previsto en el apartado anterior.

Articulo 12°.- Cese, suspension y renuncia de patronos.

12.1. El cese y la suspension de los patronos de la Fundacién se producird por las causas
establecidas en la normativa reguladora de las fundaciones. El fundador o el patronato mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes, siempre
que, ademas, suponga la mayoria absoluta del nimero de sus miembros, podran acordar la
suspension o el cese de los patronos electivos sin necesidad de invocar otro motivo que el
interés de la Fundacion.

12.2. La renuncia serd efectiva desde que se notifique al patronato y debera hacerse en la forma
prevista para la aceptacion del cargo de patrono

Articulo 13°.- Competencias y facultades del patronato.

13.1. El patronato tiene las mds amplias y absolutas facultades para el gobierno, administracion
y representacién de la Fundacidn, sin otras limitaciones que las previstas en estos Estatutos y en
la normativa de fundaciones.

13.2. En particular, corresponde al patronato cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales y
administrar para tal fin los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 14°.- Delegacion de facultades y apoderamientos.

14.1. El patronato podrd delegar facultades en uno o mas de uno de sus miembros, salvo las que
sean legalmente indelegables, asi corno conferir poderes generales o especiales a cualesquiera
personas.



14.2. Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion se inscribiran en el
Registro de Fundaciones, con expresa mencion de las facultades delegadas o atribuidas

Articulo 15°.- Convocatoria de las reuniones

15.1. El patronato se reunird cuantas veces convenga al interés de la Fundacién y, al menos, dos
veces al afio, la primera dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio, a efectos de
la redaccidn y aprobacién del Inventario-Balance, de la Memoria de Actividades y de la
liguidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior, y la segunda, dentro de los
tres meses anteriores al inicio .del nuevo ejercicio econdmico, a efectos de la formulacién del
presupuesto de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio siguiente.

15.2. Corresponde al presidente efectuar la convocatoria, bien a iniciativa propia o cuando lo
soliciten dos tercios de sus miembros. En este ultimo supuesto, la solicitud debera contener un
orden del dia de los ternas a tratar y la presidencia efectuard dicha convocatoria en el plazo
maximo de quince dias.

15.3. La convocatoria se cursara a los miembros mediante escrito comprensivo del orden del dia
objeto de la reunién, asi como de la fecha, hora y lugar de la misma, tanto en primera como en
segunda convocatoria.

15.4. Entre la convocatoria de la sesion y su celebracién debera mediar un minimo de tres dias
naturales, salvo que se convoque con caracter de urgencia, en cuyo caso bastard el tiempo
necesario para que llegue a conocimiento de los afectados, incluso mediante comunicacion
verbal.

15.5. No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion y el orden del dia correspondiente.

Articulo 16°.- Constitucion del patronato.

16.1. El patronato quedara validamente constituido cuando concurran, en primera
convocatoria, presentes o debidamente representados, al menos la mitad mas uno de sus
miembros y, en segunda, cualquiera que sea el nimero de concurrentes igualo superior a tres.

16.2. En todo caso sera necesaria la asistencia del presidente y la del secretario o la de quienes
legitimamente les sustituyan. A estos efectos, en ausencia del presidente las sesiones del
patronato seran presididas por el vicepresidente o, en su defecto, por el patrono de mayor
antigliedad y a igual antigliedad por el de mayor edad. En caso de ausencia del secretario,
actuara como tal el patrono mas moderno y a igual antigliedad el de menor edad.

16.3. El cargo de patrono debera ejercerse personalmente. En caso de ausencia podra conferirse
la representacién a favor de otro patrono, mediante escrito firmado por el representado y con
cardacter especial para cada reunién del patronato. La representacién deberd acreditarse ante
quien actue como secretario de la reunidn con cardacter previo a la constitucion de la sesion.



16.4. Podran concurrir a las reuniones del patronato, con voz pero sin voto, los técnicos de la
Fundacion o cualesquiera otras personas que el presidente autorice al efecto.

Articulo 172.- Régimen de sesiones y acuerdos.

17.1. Una vez constituido validamente el patronato, el presidente sometera a deliberacién los
asuntos que hayan de ser tratados segun el Orden del Dia, dirigird y ordenara el desarrollo de
los debates sefialando el orden de intervencién y concediendo la palabra a los patronos qué lo
soliciten, declarara los asuntos suficientemente discutidos y ordenara proceder a la votacion,
proclamando el resultado de ésta a continuacion.

17.2. Salvo aquellos supuestos en que estos estatutos o la normativa sobre fundaciones
establezcan otra cosa, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los patronos presentes o
representados. En caso de empate, serd dirimente el voto de quien presida.

17.3. Las modificaciones estatutarias, los acuerdos de fusidn o de extincién de la Fundacion, la
propuesta de nombramiento del vicepresidente y secretario del patronato, la delegacion
permanente de facultades en alguno de sus miembros y la concesion de poderes generales a
cualesquiera personas, requerirdn el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes,
siempre que, ademads, suponga mayoria absoluta del nimero de los miembros del patronato.

Articulo 18°.- Actas y certificaciones.

18.1. Las deliberaciones sustanciales del patronato y los acuerdos tomados se hardn constar en
actas extendidas en el correspondiente libro y seran firmadas por quienes hubieren actuado
como presidente y secretario. Las actas podran ser aprobadas en la misma o en la siguiente
reunion del patronato.

18.2. Las certificaciones de tales actas serdn expedidas por el secretario del patronato con el
visto bueno del presidente o, en su caso, por quienes los sustituyan.

18.3. Los acuerdos serdn inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo en contrario del propio
patronato. Si el patronato no designare quien o quienes de sus componentes han de ejecutar
sus acuerdos, se entendera que la ejecucién corresponde a su presidente.

18.4. El secretario, aunque no tenga la condicidon de patrono, tendra la facultad de elevar a
instrumento publico los acuerdos del patronato y de cualquier otro érgano de la Fundacion.

Articulo 19°.- Responsabilidad de los patronos.
19.1. Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

19.2. Los patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a los estatutos o a la legislacidn aplicable y por los realizados negligentemente.



Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubieran participado en su adopcién.

Articulo 20°.- Gratuidad del cargo de patrono.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir retribucién por el
desempeno de su funcidn, sin perjuicio de su derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcidn les ocasione. Excepcionalmente, si
algin miembro del patronato tuviera la condicién de apoderado general de la fundacién y
ejerciese sus funciones con dedicacidn exclusiva, el patronato podra acordar el caracter
retribuido del cargo.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL PATRONATO

Articulo 21°.- Cargos del patronato.

Son cargos necesarios del patronato los de presidente y secretario, pudiendo existir un
vicepresidente.

Articulo 22°.- El presidente

22.1. Corresponde al presidente del patronato la representacidn ordinaria de la Fundacién, las
funciones que le reconocen estos estatutos y la normativa sobre fundaciones y, en concreto, las
siguientes:

a) Convocar las reuniones del patronato.

b) Presidir las reuniones y dirigir las deliberaciones del patronato y de cualesquiera otros
organos de la Fundacion, concediendo o denegando el uso de la palabra y decidiendo los
empates que se produzcan con voto de calidad.

c) Ejecutar u ordenar ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Fundacion,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos, publicos o
privados, necesarios a tal fin.

d) Ostentar la representacidon institucional de la Fundacidon ante toda clase de personas,
entidades, autoridades, Organismos y Administraciones Publicas y, en tal concepto, asistir a todo
tipo de reuniones, asambleas y Juntas, ordinarias o extraordinarias, ejercitando los derechos
que a la Fundacién correspondan y suscribiendo los acuerdos y convenios que de aquellas
resulten.

e) En general, dirigir la Fundacidn, adoptando y ejecutando, con los requisitos y limitaciones
establecidos en la normativa aplicable, cuantos acuerdos y decisiones estime pertinentes para



que se puedan cumplir los fines que la institucidn tiene asignados, salvo que estén reservados
por estos estatutos o por la normativa de fundaciones a la competencia del patronato.

22.2. El fundador ostentara la presidencia de la Fundacidon con caracter vitalicio, pudiendo
designar su sucesor, en su caso con el mismo cardcter vitalicio, por escritura publica o cualquier
forma de testar. Salvo que otra cosa se hubiera dispuesto en su nombramiento, los Presidentes
nombrados con caracter vitalicio tendrdn idéntica facultad de designar su sucesor, en su caso
con el mismo caracter vitalicio, siempre por escritura publica o cualquier forma de testar.

22.3. Si no se cumpliere la previsidn contenida en el apartado anterior de modo que el
presidente falleciera sin haber designado un sucesor, el patronato se reunira en el plazo maximo
de treinta dias y designara un nuevo presidente mediante acuerdo adoptado con el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes, siempre que, ademas, suponga la mayoria
absoluta del nimero de miembros del patronato.

Articulo 23°.- El vicepresidente.

23.1. Sera vicepresidente la persona que, en su caso, designe el fundador, o en su defecto el
patronato, de entre sus miembros mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes, siempre que, ademas, suponga la mayoria absoluta del nimero
de miembros del patronato.

23.2. Corresponde al vicepresidente o, en su defecto, al miembro del patronato con mayor
antigliedad, realizar las funciones del presidente caso de estar vacante el cargo y en los de
ausencia o enfermedad de su titular, asi como cualesquiera otras que determine el patronato.
Si falleciere el presidente sin haber designado un sucesor segun lo previsto en el articulo 22.2, y
hasta que se cubra el cargo, el vicepresidente asumira la presidencia del patronato.

Articulo 24°.- El secretario.

24.1. El secretario podra tener o no la condicién de patrono, teniendo en este Ultimo caso voz
pero no voto y serd designado por el fundador o en su defecto por el patronato mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes, siempre
qgue, ademas, suponga la mayoria absoluta del nimero de miembros del patronato.

24.2. Corresponde al secretario custodiar la documentacién perteneciente a la Fundacion,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y aquellas otras funciones previstas en estos estatutos o que
expresamente se le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante, hard las
funciones de secretario el miembro del patronato con menor antigliedad, o el que dicho érgano
designe al efecto.



CAPITULO Il

LAS COMISIONES

Articulo 25°.- Comisiones.

El patronato podra acordar la creacidon, con caracter temporal o permanente, de una o mas
comisiones asesoras, con la denominacién, régimen de convocatoria y sesiones y funciones que
en cada caso determine. Las comisiones estardn constituidas por miembros de reconocido
prestigio y competencia en los campos afines al objeto de la actividad fundacional, quienes serdn
designados y removidos libremente por el patronato, el cual podra determinar, en su caso, su
retribucién, que podra consistir tanto en dietas de asistencia a las reuniones y honorarios por
los trabajos que se les encomiende como en una retribucién fija. La presidencia de las
comisiones correspondera al presidente del patronato o a la persona en quien éste delegue y la
secretaria al secretario del patronato.

Articulo 26°.- Comités de trabajo.

El patronato podrd acordar la creacidn, con caracter temporal o permanente, de uno o mas
comités de trabajo para llevar a cabo o supervisar los proyectos y actividades, ya sean propios
de la Fundacidn o participados por ella. Los comités podran estar constituidos por personal de
la Fundacién y por personas ajenas a ella, quienes seran designados y removidos libremente por
el patronato, el cual podra determinar, en su caso, su retribucién, que podra consistir tanto en
dietas de asistencia a las reuniones y honorarios por los trabajos que se les encomiende como
en una retribucién fija. Cada comité tendra la denominacién, régimen de funcionamiento y
funciones que determine el patronato.

CAPITULO IV

El GERENTE DE LA FUNDACION

Articulo 27°.- Nombramientos y funciones del gerente.

El patronato podra acordar el nombramiento de un gerente al que le correspondera la gerencia
y administracién de la Fundaciéon y al que otorgara poder suficiente y adecuado para el ejercicio
de las funciones propias de su cargo.



TITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28°.- Dotacion fundacional

Tendrd la consideracion de dotacidn, ademas de la que como tal venga recogida en la escritura
de constitucion, los bienes y derechos que durante la existencia de la Fundacién se afecten por
el fundador o el patronato, con caracter permanente, a los fines fundacionales.

Articulo 29°.- Patrimonio fundacional.

29.1. El patrimonio de la Fundacion estard integrado, ademads de por la dotacién inicial o
sucesiva, por cualesquiera otros bienes y derechos susceptibles de valoracién econdmica que,
en cualguier momento, adquiera la Fundacidn y, en especial, por:

a) Las rentas, productos, frutos y beneficios, tanto de la dotacién corno del patrimonio de la
Fundacion.

b) Los bienes que adquiera en lo sucesivo, a titulo oneroso o gratuito, de cualquier persona, y
las herencias y legados que reciba

c) El producto de la venta de los bienes propios.

d) Los rendimientos obtenidos en el ejercicio de las actividades que constituyan su objeto o
finalidad especifica.

e) Las subvenciones, ayudas, premios y aportaciones de cualquier clase que pueda percibir de
personas y entidades publicas y privadas.

f) Las cantidades que perciba por las actividades y servicios prestados a sus beneficiarios, en la
forma y con los limites y requisitos establecidos en la normativa sobre fundaciones.

29.2. Todos los bienes y derechos de la fundacion deberan figurar a su nombre, constar en su
inventario y, siempre que sean susceptibles de ello, inscribirse en los registros correspondientes.

Articulo 30°.- Disposicion y adquisicion de bienes.

30.1. Siempre que lo exija el mas pleno cumplimiento de los fines fundacionales, podra el
patronato proceder a la enajenacidn o gravamen de cualesquiera bienes o derechos que
integren el patrimonio de la Fundacidon, sin mas limites que los que impongan las normas
vigentes. En particular, el efectivo de la Fundacién podrd ser invertido en los bienes y derechos
que el patronato acuerde.



30.2. El patronato podra disponer de los bienes de la fundacién a titulo gratuito sélo para el
cumplimiento directo de los fines fundacionales y previo acuerdo adoptado con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros asistentes siempre que, ademas, suponga
la mayoria absoluta del nimero de sus miembros

30.3. El patronato podra aceptar o repudiar herencias legales y donaciones. La aceptacion de
herencias se hara, en todo caso, a beneficio de inventario.

Articulo 31°.- Gestidon econdmico-financiera.

31.1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural. La gestion econdmica- financiera de
la Fundacion se llevard a cabo de acuerdo con los principios y criterios generales determinados
en la normativa vigente.

31.2. No obstante, el primer ejercicio econdmico comprenderd el periodo que medie entre el
dia de la firma de la escritura constitutiva y el 31 de diciembre siguiente.

Articulo 32°.- Presupuestos y rendicion de cuentas.

32.1. La contabilidad de la Fundacidn se ajustara a las normas de contabilidad general y a las
exigencias de la legislacion fiscal que le sean aplicables.

32.2. Con cardcter anual y antes del inicio de cada ejercicio econdmico, el patronato aprobara
el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio, que no podra ser presentado con déficit.

32.3. Igualmente con caracter anual y concluido cada ejercicio econdmico, el patronato
confeccionara el inventario-balance de situacidn y la cuenta de resultados y elaborarad una
memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestién econdmica, que reflejara el
exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales, asi como todas aquellas incidencias
que la legislacion aplicable exija. Igualmente, procedera a la liquidacion del presupuesto del afio
precedente.

32.4. En todo caso la documentacidn citada se elaborard con sujecion a lo dispuesto en la
normativa sobre fundaciones y se remitira al protectorado cuando asi lo exija dicha normativay
en el plazo por ésta establecido.



TITULO VI

MODIFICACION, TRANSFORMACION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 33°.- Modificacién y transformacién.

La modificacidn de los estatutos fundacionales y la transformacién de la Fundacién, ya sea por
agregacion o fusion con otra, requerird el previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normativa vigente sobre fundaciones y, en todo caso, de los siguientes:

a) La tramitacién de un expediente en el que se acredite suficientemente que la modificacién o
transformacidn es conveniente para el mejor cumplimiento de la voluntad del fundador y de los
fines fundacionales.

b) El acuerdo del patronato, adoptado con el voto favorable del presidente, mientras lo sea el
fundador, y el de las dos terceras partes de los miembros asistentes siempre que, ademas,
supongan la mayoria absoluta del nimero de sus miembros.

Articulo 34°.- Extincion de la Fundacion.

La Fundacidén se extinguira por las causas y previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la vigente normativa sobre fundaciones. El acuerdo del patronato debera ser adoptado, en
todo caso, con el voto favorable del presidente, mientras lo sea el fundador, y el de las tres
cuartas partes de los miembros asistentes siempre que, ademas, supongan la mayoria absoluta
del nimero de sus miembros.

Articulo 35°.- Liquidaciéon y adjudicacion del patrimonio.

En caso de extincidon de la Fundacién, se dara a los bienes fundacionales el destino que el
patronato determine de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre fundaciones.



