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A

Fundacion

PAIDEIA

constituese

en abril de 1986

como un espazo

aberto, con vocacion
interdisciplinar e
pluridimensional

que abarca formacion,
intervencion e investigacion,
especialmente en ciencias
humanas e sociais.

O

. . D
Discapacidade H
e emprego .

Xuventude
e mobilidade

En todas as slas actividades,
PAIDEIA actta desde o criterio da
investigacion-accion, tendo como
premisa unha continua reflexion
ética e cientifica. A organizacion
trata de responder con flexibilidade,

Emprendemento
polivalencia e rigor nas distintas areas
de traballo. Isto permite manter unha
organizacion dindmica, en permanente
adecuacion as necesidades sociais,
ponendo en xogo teoria e practica,
planificacion e intervencion,

e actualizacion constante das
capacidades profesionais. O resultado
é, en ultimo termo, crear propostas
de intervencion innovadoras,
modelos piloto, que poidan ser

transferidos ou replicados.

Desenvolvemento
territorial

MISION

Promover a innovacion
social desde a excelencia e
interdisciplinariedade, a través
da creacion de proxectos
innovadores e sustentables
que fomenten o emprego
de colectivos en
desvantaxe, a igualdade

de oportunidades e o
desenvolvemento
economico.

Formacion,
investigacion
e divulgacion

o Datos econdmicos







o
Datos histéricos o '
. demandas ﬂ

preocupacion recibidas
por colectivos

vulnerables en

xeral e en particular

polo mundo da

discapacidade foi e & O
unha constante desde

a orixe da Fundacidn

Paideia. Partimos do firme

convencemento de que moitas

persoas con discapacidade

poderian estar nun contorno

mais potenciador das slas

capacidades no marco laboral.

0 emprego prevén e evita

a exclusion social, permite
construir un futuro autosuficiente,
responsable e creador de
identidades.

contratacions

A través do emprego, as persoas

con discapacidade non sd obtenen

un traballo e un salario senén que ‘ .
ocupan un lugar na sociedade,

convértense en protagonistas da sua

propia historia, acceden ao mercado

de bens e servizos e deixan de ser
cidadans dependentes.

o
A través da participacion
neste tipo de iniciativas, as
empresas asumen e articulan
a sla contribucion activa e .

voluntaria na mellora do H

contorno econdémico e
social, ao mesmo tempo
melloran a sda posicion

ante a cidadania e
engadenlle valor e
competitividade

a sla imaxe de

marca. empresas
colaboradoras
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Antear

En 1995 nace Antear, un proxecto de intervencidn psicosocial que ten como obxectivo a persoa como
produto final, neste caso as persoas con discapacidade, a través da sUa incorporacién ao mercado
laboral ordinario.

Desefamos un itinerario de aprendizaxe, capacitacion e habilitacién persoal e social dirixido a pro-
vocar cambios en termos de autonomia, responsabilidade e identidade nas persoas con discapa-
cidade, utilizando o emprego na empresa ordinaria como instrumento de promocion e desenvolve-
mento persoal.

Apoiamos e orientamos as empresas que participan e se suman a este proxecto, acompanandoas
en todo o proceso. A promocion do emprego de persoas con discapacidade permitelles &s empresas
adquirir unha actitude socialmente responsable, o que lles proporciona un valor engadido, favore-
cendo a competitividade da compania e mellorando a sua imaxe.

42

empresas
colaboradoras

1817
o 89

formacién >
contratacions

www.paideia.es/discapacidad
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Grupo Trébore

Trébore é un grupo de empresas de economia social creado, dirixido e xestionado
pola Fundacion Paideia desde o ano 2000.

A posta en marcha destas empresas nace pola necesidade, detectada pola Funda-
cién Paideia Galiza, de crear unha plataforma de formacion e emprego, dirixida a
persoas con discapacidade e en risco de exclusion social, como paso previo & inser-
ciéon no emprego ordinario.

Os sectores de actividade nos que Trébore desenvolve a sla actividade produtiva e
formativa son xardineria e viveirismo, deseno grafico, regalo de empresa e limpeza-
mantemento de instalacions.

=~

Trébore
4 3 Mantemento
Trébore
Contratos Xardineria
en Grupo Trébore

Trébore

Deseio grafico

e Regalo de empresa

www.paideia.es/discapacidad
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SIAXS

O Servizo de Informacidn e Asesoramento Xuridico e Social (SIAXS) estad en mar-
cha desde 0 ano 1998 dentro do marco de actuaciéns dirixidas ao ambito das per-
soas con discapacidade.

O seu principal elemento diferenciador é a abordaxe metodolodxica interdisciplinar,
desde a que se pretende dar resposta a multitude de interrogantes e problemas de
natureza xuridica, presentes no &mbito da discapacidade e a exclusion social.

As respostas articulanse arredor do dereito, da igualdade e da dignidade das per-
soas que tefien algunha discapacidade e ten como obxectivo contribuir & promocion
da sua autonomia e ao desenvolvemento integral da sta personalidade.

Ofrécese informacion, estudo e asesoramento sobre cuestions xuridicas nas se-
guintes areas:

dereitos
fundamentais
da persoa con
modificacién discapacidade planificacién
da capacidade anticipada de
e sistema decisiéns e
de apoio coidados

176

Seguridade Social:
prestacions,
pensions,
compatibilidade
co traballo

demandas

cuestions

testamentarias
contrato de

traballo
e integracion
laboral

www.paideia.es/discapacidad
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Datos histoéricos

Os

proxec-

tos que se

desenvolven

dentro deste eixe

de traballo, desde di-

ferentes perspectivas,

tratan de estimular o

debate sobre a maneira en

que a educacion non formal

e a adquisicion de competen-
cias xenéricas poden contribuir
a0 acceso ao emprego da moci-
dade no ambito europeo.

0 noso obxectivo é formar a
mocidade a través dun proceso de
empoderamento, de transmision

de compromiso social, educacion
en valores, valorizacion da propia
identidade individual e colectiva,
canalizando as suUas inquedanzas e
desexos, e facilitandolles o espazo
para que reconezan as slas propias
competencias e habilidades.

Para iso promovemos oportunidades
de mobilidade en paises europeos
que facilitan a adquisicion de
competencias, habilidades,
cofiecementos e valores contribuindo
ao seu desenvolvemento persoal;
apostamos pola igualdade de
oportunidades facilitando
programas de educacion non
formal para mocidade en
situacion de desvantaxe

social; e contribuimos

ao desenvolvemento
socioeconémico de

zonas rurais a través

da formacion de

mozos galegos e da

participacion activa

de mocidade

doutros paises

europeos en

(CEIER

demandas
recibidas

mozos galegos
enviados
a paises europeos

INOZ0S EUropPeons
acollidos
en Galicia

maozos

asistentes a formacion
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Servizo Voluntariado Europeo (SVE)

0 SVE (Servizo Voluntariado Europeo) enmarcase no programa europeo Erasmus+ e estd financiado
pola UE. Ademais, coa nosa organizacion, tamén colabora a Xunta de Galicia e a Deputacion da
Coruna.

Tratase dunha experiencia de aprendizaxe no d@mbito da educacién non formal, na que mocidade
voluntaria mellora ou adquire competencias para o seu desenvolvemento persoal, educativo e
profesional.

O voluntariado realiza actividades en organizacions sen animo de lucro, durante un periodo de
6 a 12 meses e nun pais diferente ao da sua residencia. A temética dos proxectos é moi diversa
(cooperacion internacional, medio ambiente, educacion, exclusién social, infancia, cultura...] e
desde a nosa entidade acompanamos a mocidade durante toda a experiencia.

Noruega

voluntarios

0 Lituania

olanda Polonia

(2]
Alemafia
Rep
Checa e )
eEslovaqma
eFrancia : Austria, I-—Iungg
Italia 0 9

Portugal

o Malta —
Eslovenia e

® Croacia Chipre

www.paideia.es/voluntariado-europeo






os nosos participantes do SVE contannos as stias experiencias...

MARCOS DOESPIRITOSANTO
Noruega > > >

29 anos

“0 PROXECTO E UNHA MARABILLA, estou
moi integrado no equipo e, si, non paro

de viaxar. Ofrecinme a facerlles videos
promocionais para os distintos albergues
—aproveitando os meus estudos de
Xornalismo— e foron todo un éxito... estou
aprendendo noruegués, nado no Club de
Natacion da Oslo Universitetet e participei
como voluntario nun festival de musica en
novembro: Oslo World Music Festival.

Asi que, encantado. Unha experiencia
incrible e inesquecible. Sen dubida!”

NURIA FILGUEIRAS
Italia > > >

23 anos

“El trabajo que hago con los ancianos me
gusta muchisimo y los adoro, la verdad. Me
esta pareciendo una EXPERIENCIA MUY
ENRIQUECEDORA y estd cambiando mucho
mi forma de ver la vida.

Muchas gracias por darme la oportunidad
de tener esta experiencia.”



.. € ensinannos imaxes
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PABLO SILVOSA ANA NUNEZ

Austria Eslovaquia
“Ya pasado el medio ano, siento que “Estoy ya en la mitad del voluntariado y
he evolucionado bastante y ME HE AUN NO ME CREO QUE HAYA PASADO
ENFRENTADO A UN MONTON DE RETOS TANTO TIEMPO!!!
que crei que no los iria a superar, pero aquf Por aqui todo bien... luchando contra el
estoy, afrontando todo lo nuevo y lo que esta frio pero el resto es perfecto... esta siendo
por venir, que seguro sera todo positivo una experiencia preciosa. Con grandes
como esta yendo hasta ahora.” oportunidades para viajar, conocer gente...

Genial!”

www.paideia.es/voluntariado-europeo
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—= La IDA

La IDA é un programa de mobilidade transnacional que se leva a cabo en colaboracién co
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais aleman.

Ofrece estancias transnacionais de formacion a mocidade en desemprego e en risco
de exclusion social, co obxectivo de ampliar o seu curriculo, tratando de mellorar as
posibilidades de emprego futuro.

A mobilidade realizase en grupos formados por 8-12 participantes, acompanados por un
titor e logo de formacién na Corufna ou Alemana. A estancia é de 1 a3 meses e durante ese
tempo realizaranse practicas en empresas, asi como actividades culturais e deportivas.
Os sectores das practicas adaptanse aos perfis das persoas participantes.

avaliacion
preparacion orientacion
seleccion, e insercién en
formacién en itinerarios de emprego

idiomas

estancias en
practicas Alemana e

en empresas, Italia

idiomas, MOZOoS
actividades
culturaise europeos

deportivas

o) - desenvolvemento
75 /O empregablhda(.fl,e de
e reincorporaciéon :
competencias

a circuitos

formativos

www.paideia.es/la-ida
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os nosos participantes de La IDA contannos as suias experiencias...

JAVIER TOME FLORIAN FALKNER

Italia >>> Padrén > > >

Azienda Agricole Le Mandre Talleres Naya

19 anos 21 anos

‘Después de la experiencia, AHORA ME “MIACTITUD ANTE LA VIDA HA CAMBIADO
SIENTO CAPAZ DE HACER MAS COSAS, COMPLETAMENTE. Me preocupaba encajar
de aprender més. Al vivir en otra cultura en la empresa de practicas, la cultura
han cambiado mis objetivos personales y diferente, la comunicacion en otro idioma,
profesionales...” la convivencia con el resto de companeros,

o lo mas importante, si seria capaz de ser
auténomo en el dia a dia. Después de esta
experiencia, veo que puedo vivir solo y
convivir con otras personas!”
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ALICIA DIAZ MIGUEL TROBO
Trento > > > Trento > > >
Hotel Paoli Centro Giovanille Kairos
23 anos 24 anos
“Desde un punto de vista profesional mi "AHORA ME SIENTO CAPAZ DE AFRONTAR
estancia fue muy buena porque RETOME NUEVOS PROYECTOS. Tengo ganas de hacer
LA HOSTELERIA 'Y AHORA ESTOY algo otra vez. AVANZAR.”

TRABAJANDO. Desde el punto de vista
personal, cambié mi vida totalmente. En lo
personal pude valorar muchas cosas y en lo
profesional, con ganas de empezar un nuevo
proyecto porque conoci a gente increible y
me llevo amigos.”

www.paideia.es/la-ida
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Talleres socioocupacionais

No marco de colaboracion entre a Escola de Organizacidn Industrial (EOI), a Asociacion DELOA e
a Fundacién Paideia Galiza, desenvolvese este programa formativo, dirixido a mozos con escasa
formacion académica e inscritos no sistema de garantia xuvenil.

O obxectivo dos talleres é adecuar as competencias profesionais e persoais dos participantes as
demandas do mercado laboral, mellorando a sia empregabilidade e facilitdndolles a sua integracion
laboral.

Os talleres tenen unha duracién de 100 horas de formacion grupal e estan formados por 16-20
mozos entre 16 e 30 anos. Finalizado o taller, existe a posibilidade de incorporarse durante é meses,
a través dun contrato laboral, a empresas galegas.

realizados e

impartidas

talleres

horas de
formacién grupal

horas de titorias
individuais

contratos en
empresas galegas
durante 6 meses

www.paideia.es/taller-sic
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os nosos participantes nos TALLERES contannos as suas experiencias...

..................... pr—
[—— ]
[—J
YUMAICOL SEVERINO JENNIFER FRAGA
12 edicién > > > 12 edicion > > >
“NO SABIA COMO LLEGAR A ALCANZAR MIS “Me ha aportado cosas para mejorar
METAS Y AHORA YA LO SE. Te hacen sentir tanto profesional como personalmente,
como un profesional y te ayudan a mejorar ME HA AYUDADO A ACLARAR MIS IDEAS,
en todo, estaré siempre agradecido.” CONOCER OTRAS OPCIONES y a gente

diferente... me permitié conocerme mejor.”
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BEATRIZ VIDAL IVAN GONZALEZ

27 edicion > > > 27 edicion > > >
“Para mi los talleres de la EO|, "AHORA TENGO MAS FACILIDAD PARA
a NIVEL PERSONAL SUPUSIERON UNA HABLAR EN PUBLICO. Personalmente fue
NUEVA ILUSION. Un aprendizaje diferente una experiencia muy buena, hice cosas que
que otorga conocimientos y recursos sobre nunca habria hecho.”

cémo enfocar la busqueda de empleo y cémo
diferenciarnos de la competencia. Por otro
lado A NIVEL PROFESIONAL, ME PERMITIO
INCORPORARME AL MUNDO LABORAL al
conseguirme mi primer trabajo acorde a mi

formacion.”

www.paideia.es/taller-sic
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O emprendemento ten

as suas orixes no inicio da
historia da humanidade, pois

é inherente a ela. Sempre
estivo presente nos homes e
mulleres que loitaban por se
superar, por encontrar novas
formas de facer as cousas e
mellorar a suUa calidade de vida.

0 emprendemento é esencial
nas sociedades, pois permitelles
as persoas buscar innovacions,
transformar conecementos

e emprender novos retos. Os
emprendedores son persoas

con posibilidade de innovar, coa
capacidade de xerar proxectos, bens
ou servizos dunha forma creativa,
metddica, ética, responsable e
efectiva.

Desde a nosa entidade queremos
apoiar as persoas emprendedoras,
tanto empresariais como
culturais e sociais, facilitandolles
0 impulso necesario para o
desenvolvemento de proxectos
novos, innovadores e

xeradores de emprego.

entrevistas

colaboracions

29
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Emprendemento empresarial

Dentro do emprendemento empresarial, o noso obxectivo é fomentar a creacion e o
fortalecemento de novas empresas, destacando proxectos nos sectores das novas tecnoloxias,
servizos e culturais (audiovisual e musical).

Para o cumprimento destes obxectivos, a Fundacion Paideia Galiza conta cun Centro de
Iniciativas Empresariais (Mans), situado no Poligono de Pocomaco, na Corufia. E un espazo
integral arquitecténico, de mais de 3500 m? Utiles, onde se ofrecen espazos e servizos a
empresas emprendedoras, posibilitando o seu crecemento futuro, ademais de contribuir ao
desenvolvemento do tecido empresarial galego e & creacidon de postos de traballo. Tamén se
lles ofrece asesoramento &s empresas emerxentes, se organizan xornadas formativas, asi
como sesions de intercambio de experiencias nas que as empresas comparten e presentan
0S Seus novos proxectos.

entrevistas

90 realizadas
demandas
recibidas

sectores de empresas
aloxadas:
novas tecnoloxias
consultorias
biotecnoloxia
comunicacion
editorial
audiovisual

350

postos

de traballo 40

empresas
aloxadas

www.paideia.es/emprendimiento
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experiencias dos emprendedores e emprendedoras empresariais...
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DELOGA
Eva Garabal
Ismael Blanco

“En Deloga dedicamonos desde 0 ano
20114 consultoria de desenvolvemento
local, investigacion e intervencion social

e educativa, imp[ementando diversos
proxectos de deseno, p[aniﬁcacién,
intervencion e avaliacion de politicas
publicas a través de metodoloxias
participativas. 0 N0SO MAIOR EXITO como
emprendedores é ter convertido un proxecto
profesional nunha gran familia.”
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Emprendemento cultural

A CULTURA é un piar fundamental para o desenvolvemento dunha sociedade en todas as suas esferas. O
emprendemento cultural pretende que as persoas emprendedoras desenvolvan todo o seu potencial creativo
nas diferentes cadeas de valor das industrias culturais, asi como os artistas, creativos, produtores, xestores e
organizacions culturais.

Desde a nosa organizacion pretendemos fomentar o emprendemento cultural pofiendo ao servizo das persoas
emprendedoras os nosos Estudios Mans, un estudio de gravacion cunha sala de control con tecnoloxia da mais
alta calidade, asi como un estudio de 240 m? para o seu uso no sector publicitario, fotografico ou audiovisual.

O sector cultural e a musica en particular estan sufrindo unha gran transformacion nos Ultimos anos e por este motivo
Estudios Mans brindalles &s persoas emprendedoras as ferramentas para afrontar estes cambios, centrandonos
fundamentalmente nunha formacion integral. No ano 2016, en colaboracion coa Escola de Organizacién Industrial
(EOI) organizouse a primeira edicién dun programa formativo dirixido a profesionais e emprendedores do sector
cultural de Galicia no que participaron relatores de alto nivel do sector da industria cultural e musical. Cremos que
todo isto lles proporciona as persoas emprendedoras a posibilidade de adquirir novas competencias para poder
xestionar o seu talento e profesionalizalo dentro dun mercado cada vez mais esixente.

musicos
galardoados nos
PREMIOS MANS
maquetas FUTURO
gravadas

convenios
de colaboracién
con festivais

de a{nblto erupos
galego participantes
nas audicions

proxectos

culturais que

reciben formacién
e asesoramento

musicos participantes nos
concursos de maquetas

www.paideia.es/emprendimiento
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experiencias dos/as emprendedores/as culturais...

SERJ MARMOTA PHIL
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www.paideia.es/emprendimiento
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Emprendemento social

O emprendemento social funde as suUas raices nos problemas dunha boa parte da cidadania,
abordando sectores onde o mercado non funcionou como se esperaba e as administracions publicas
actiuan de maneira ineficiente sobre el.

As persoas emprendedoras poden ser organizacions sen fins de lucro que desenvolven actividades
emprendedoras e innovadoras, persoas ligadas a actividades civicas, e empresas ou negocios
cuxos programas resultan de utilidade, tanto social como economicamente, sempre e cando o seu
obxectivo sexa conseguir un cambio social.

Desde os equipos da Fundacion Paideia Galiza cremos que as carencias son o nutriente e zume
dun fluxo que vai de abaixo arriba, desde as necesidades sociais &s respostas que organiza
a sociedade civil. Desde o convencemento de que “querer é poder”, a nosa organizacién, como
entidade aberta, independente e plural, ademais dos proxectos de intervencion social que realiza
directamente, desenvolve lifas de apoio e cooperacion econémica, técnica e xuridica con proxectos
de emprendemento social.

309 demandas recibidas

121 entrevistas

colaboracions

saude 2%
cultural 8%
social 24%
educacion 58%

colaboracions
segundo tematicas

5454

www.paideia.es/emprendimiento
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colaboracions de emprendemento social...




CEIP PEDRO BARRIE
DELA MAZA

DOTACION DE EQUIPOS |NFORMATICOS

E MATERIAL TECNOLOX\CO que lle
permitiu ao alumnado do centro obter
cofilecementos @ través das novas
tecnoloxias e asi contribuir 4 sua formacion
integral.
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Desenvolvemento territorial




A presenza da Fundacion
Paideia nas comarcas

corunesas do Sar, Barbanza,

Noia e concello de Muros

remontase a finais do ano 1990,
coa implantacion dunha rede de

voluntariado local. Continta, hoxe
en dia, cunha serie de iniciativas
estratéxicas, programas europeos

e de cooperacion transnacional,

que tiveron e tenen como obxectivo
impulsar a consecucion do principio
de igualdade de oportunidades e o
desenvolvemento socioecondmico
sustentable, potenciando os recursos
naturais, culturais, historicos e
artisticos dos doce concellos que

a conforman: Padron, Rois, Dodro,
Rianxo, Boiro, A Pobra do Caraminal,
Ribeira, Lousame, Outes, Noia, Porto

do Son e Muros.

Nos anos 2001 e 2012,

respectivamente, rehabilitanse

duas das capelanias do santuario
da Escravitude, en Padron,

converténdoas nas sedes

territoriais de Paideia, co que
se simboliza 0 compromiso

co territorio, asi como o

fortalecemento da propia

aposta institucional.

¢ 15 3

3

2

sar
barbanza
MUros
nola




44

2015

Asociacion DELOA

A Fundacién Paideia Galiza preside unha asociacion de desenvolvemento local chamada DELOA,
entidade sen animo de lucro, conformada por entidades publicas e privadas que actla nas comarcas
corufesas do Sar, Barbanza, Noia e concello de Muros. Ten como obxectivos, entre outros, un
desenvolvemento socioecondmico sustentable dos doce concellos que a conforman.

Entre os programas que xestiona DELOA, estd o LEADER, o cal é o conxunto de medidas do Programa
de desenvolvemento rural (PDR] de Galicia que se executa baixo a metodoloxia LEADER (Ligazdns
Entre as Actividades de Desenvolvemento da Economia Rural).

2

4 agricolas
patrimonio e gandeiros

natural, cultural 30
€ paisaxistico
proxectos
financiados

8

servizos
basicos 4
poboacién

2.872.228,35 € de investimento publico
4.608.014,14 € de investimento privado
7.480.242,49 € de investimento total
156 empregos consolidados

30 empregos creados

www.paideia.es/desarrollo-territorial
www.deloa.es
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REDES RiADE AROUSA

fecia DELOA, por un xestor
udas do |GAPE.

que Ul bia tramitado aX d
uda co PRODER.

No 2005 tivemos unha ax
i ELOA. No 2014

que tamen Xxé tionou
ovo a DELOA paréd que nos
hai nada que

chamou den
ADER. Non

explicaran L
mellorar x@ que, S€ algo esta ben. para qué
facelo? S| se modifica, estragarfase."

Boiro

D,
m € non
p eU/O/‘OX
€ro deﬂd OIO
n
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A BOUCINA SC

“Metin en internét 0 plan | EADER e foron
aparecendo teléfonos, chamei 4 Coruna, Gantiago
e Negreira. Na cuarta chamada, preguntei aonde
estaba chamando e dixéronme que na Esclavitude.
Non podia ser certo e pensel qué me estaban
enganando, pois a tan <6 4 km da casa non podia

estara solucién ao noso problema.

Pape
no papeleo- Por iso, tanto 0rgue Sleo fo
Rafael como eu consideramos qué deberia existir ' rograO//C/z‘ gob
méis informacion. deberiades mandar cartas a Nformac;s S oo tarm s
<ente para gue saiban Ja vosa existencia.” Nada. g, N, estg ramae . Ytimos d/,ne” PUIdy
OU dlijgs blems 0S a0 (5, /€ d e bra ser
Rois que hg; S a0 sf/fmeD
em]gr ) < lo &) 5 3/
€ mi 'am
Stamo o que -
de Unha
a 9XUQas
S8 e
O/o fa/?[‘
Padron

Mo L
w.paideia.es/desarrollo-territorial

www.deloa.es
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2015-2016

CULTIGAR

Cultigar é un laboratorio de biotecnoloxia vexetal pioneiro en Galicia, dedicado & investigacion
e o desenvolvemento tecnoldxico no campo da producidn, cultivo e calidade sanitaria de planta
ornamental, forestal e hortofruticola de alto nivel econémico.

Tamén desenvolve outro tipo de actividades, como mantemento de bancos de xermoplasma,
micropropagacion por cultivo in vitro e aclimatacion en viveiro de todo tipo de plantas.

8400 1500
taenxertos P
2800 portag liquidambar
cerdeiras de pistacho styraciflua
de orixe
galega
¢ Producion
5300
nogueiras
1500 forestais
arandeiras
o

° 630

castifieiros
hibridos

Estudo cultivo
in vitrode
bambu

Protocolos
cultivo in vitro de
arandeira e camelia

Aclimatacién de
froiteiras galegas
libres de virus

Estudo cultivo in
vitro de hibridos
de papaia

Proxectos de
investigacion
www.paideia.es/desarrollo-territorial
www.cultigar.es
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2015-2016 @

formacions

relatores
-

22 %

asistentes
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ensinamosvos...

| CICLO

o E i CIUDADANO DEL SIGLO XXI. FUNCION

-.l| SOCIAL, POLITICAY COMUNITARIA

Eh

i CONFERENCIA

- i “De subdito a ciudadano”

e LUGAR Y FECHA
Fundacion Paideia Galiza
Plaza de Maria Pita, 17
15001 A Corufia
14 de Enero de 2016, de 19:30 a 21:30 H
ORGANIZA
LAREL

1d i -i-’f Xornada
v L_ '3 A RESPONSABILIDADE DO COIDADO

DA DISCAPACIDADE

LUGAR E DATA

Fundacién Paideia Galiza, Salén de actos.
Praza de Marfa Pita, 17, 15001 A Corufia

3 de decembro de 2015,18:00-21:30 H

e ORGANIZA
Aula Fundacién Paideia

2B PAIDEIA S ynversioaoe oa coruia

galiza fundacion

-
—
-
T
o
Desefio e realizacién: www.trebore.com

mm EE————— ——

www.paideia.es/formacion-divulgacion
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.. algunhas das nosas actividades

C 3 As trampas do coniecemento 29 de setembro de 2016
Sapiens £

19:00-21:30

Saldn de actos da
Fundacidn Paideia Galiza
Praza de Maria Pita, 17

15001A Corufia
Organiza

Aula Fundacion Paideia
mgpaﬁJ DEIA " =& unversbabe dA coRURA

Insericion: Asistencia gratuita previa inscricidn en www.paideia.es/eventos. Aforo limitado. Mis informacidn: Tel. 981223 927 i

ion wiwnw trebore.com

FECHA Y LUGAR

10 de Noviembre de 2016 17.00 a 21.00 h
Salon de actos de la Fundacion Paideia Galiza
Pza. Maiia Pita 17, 15001 A Coruna

II:i

INSCRIPCION

' Asistencia gratuita plewg |pscr|DC|0n en .
i www.paideia.es/eventos
' Aforo limitado.
3 ’ s informacion: Tel. 981 223 927
JORNADA

CAMBI

FECHA Y LUGAR: 20 de octubre 2016, 19:30-21:30 H.
Fundacién Paideia Galiza, Pl. de Maria Pita, 17 - 15001 A Corufia

Bajo el patrocinio:
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2015-2016 - m -
433.629 Discapacidade

S e emprego

594.627 Xuventude

euros e mobilidade

1.460.065 Emprendemento

euros

237.813 Desenvolvemento

euros territorial

Formacion,

56.641 investigacion

= e divulgacion




Distribucion do orzamento por eixes de actividade

2015

1.931.322 ¢+

® Discapacidade e emprego

® Xuventude e mobilidade

® Emprendemento

® Desenvolvemento territorial

{ @ Formacién, investigacién e divulgacién

*

Non incluidas dotaciéns de amortizacions nin valora-
cion inmobles cedidos en usufruto & Fundacion.

533.905 ¢

Gastos xerais de

estrutura (non imputados
directamente a ningun eixe)

FONTES DE FINANCIAMENTO (en euros) 2015
Colaboracions entidades privadas 387.364
Grupo Rosp 300.000
Kutxa 61.000
Fundacion Repsol, Repsol Comercial de Productos Petroliferos y Repsol Petréleo 26.364
ABANCA 0
Subvencions, colaboracions entidades publicas 215.050
Xunta de Galicia 85.750
Deputacion da Coruna 33.667
Fondos europeos 74.513
Outros 21.121
Vendas e outros ingresos activ. mercantil 588.433
Ingresos accesorios e outros xestion corrente 454.463
Ingresos financeiros 630

TOTAL INGRESOS 1.645.940



Distribucion do orzamento por eixes de actividade

2016

2%

1.973.246 ¢+

Discapacidade e emprego
Xuventude e mobilidade
Emprendemento

Desenvolvemento territorial

Formaciodn, investigacion e divulgacion

* Non incluidas dotaciéns de amortizaciéns nin valora-
cion inmobles cedidos en usufruto & Fundacion.

587.889¢

Gastos xerais de

estrutura (non imputados
directamente a ningun eixe)

FONTES DE FINANCIAMENTO (en euros) 2016
Colaboracions entidades privadas 599.776
Grupo Rosp 500.000
Kutxa 0
Fundacion Repsol, Repsol Comercial de Productos Petroliferos y Repsol Petréleo 51.850
ABANCA 47.926
Subvencions, colaboracions entidades publicas 268.280
Xunta de Galicia 78.035
Deputacion da Coruia 34.000
Fondos europeos 140.474
Outros 15.771
Vendas e outros ingresos activ. mercantil 615.317
Ingresos accesorios e outros xestion corrente 440.993
Ingresos financeiros 959

TOTAL INGRESOS 1.925.325
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Dona Sandra Ortega Mera, Presidenta
Licenciada en Psicoloxia

Presidenta da Fundacion Paideia

Don Guillermo Vergara Munoz, Vicepresidente
Diplomado en Turismo

Vicepresidente e director de Proxectos da
Fundacion Paideia

Dona Maria Cotén Fernandez, Secretaria non patroa
Licenciada en Dereito

Responsable da Asesoria Xuridica da Fundacidon
Paideia

Don Federico Menéndez Osorio, Vogal
Doutor en Psiquiatria. Médico psiquiatra

Ex-psiquiatra da Unidade de Saide Mental Infantil
(Hospital Infantil Teresa Herrera A Corufa)

Don José Leyte Verdejo, Vogal

Licenciado en Dereito. Diplomado en Ciencias
Econdmicas e Empresariais

Director de Rosp Corunna, SL

Don Emilio Ontiveros Baeza, Vogal
Licenciado e doutor en CC.EE.

Fundador e presidente de Analistas Financieros
Internacionales

Don Demetrio Garcia de Ledn Solera, Vogal
Licenciado en Socioloxia. Especialidade industrial

Xefe do Servizo de RRHH e Procesos Participativos.
Area de Goberno de Desenvolvemento Urbano
Sostible Concello de Madrid

Don José Antonio Seoane Rodriguez, Vogal
Doutor en Dereito e experto en bioética sanitaria

Profesor titular de Filosofia do Dereito
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presentamosvos os nosos equipos de traballo...

SECRETARIA XERAL E DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION > > > E PROXECTOS DE EMPREGO

XUVENTUDEE CULTIGAR
MOBILIDADE
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XURIDICO TREBORE DESENO GRAFICO
E REGALO DE EMPRESA

TREBORE XARDINERIA > > >
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presentamosvos os nosos equipos de traballo...

A ESCRAVITUDE NOVAS TECNOLOXIAS
(PADRON)

ECONOMICO-FINANCEIRO
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MANTEMENTO



Esta memoria imprimiuse en papel 100 % reciclado.
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Desefo e realizacion: www.trebore.com

?’PAIDEIA

galiza fundacion




