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A Fundacién Paideia Galiza constituiuse en 1986 como un espazo aberto, de debate e reflexién
en areas que abarcan as ciencias humanas e sociais. Naceu e foi construindose coas achegas de
profesionais da psiquiatria, a educacion, a medicina, a filosofia, o dereito, a psicoloxia... cun enfoque
metodoldxico que nos permitiu traballar desde a interseccion de distintas disciplinas, practicas e
discursos.

Ao longo dos anos foi evolucionando e ampliando as stas areas de interese e, na actualidade, son
cinco os seus principais eixes de traballo: discapacidade e emprego, mocidade e mobilidade, em-
prendemento, desenvolvemento territorial e formacién e divulgacién.

Desde todos os eixes, promdvese a formacién e o emprego dirixido a persoas con menos oportuni-
dades para acceder ao mercado de traballo, baixo o compromiso da igualdade, a sustentabilidade
e a xustiza social. Sempre desde a vocacion de traballo en rede cos axentes sociais, publicos e
privados.

MISION

Promover a igualdade de oportunidades e favorecer o desenvolvemento persoal e social, mediante
a creacion de propostas/proxectos innovadores e sustentables.
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A Fundacién Paideia Galiza dispén de duias sedes
de traballo: a sede principal, situada na Corufia, e
unha sede territorial, no concello de Padrén.

CULTIGAR
— Laboratorio de
cultivo in vitro

TREBORE
XARDINERIA
Empresa de

SEDE A CORUNA Economia Social

T 8 B8 ¢ 1 Praza Maria Pita, 17
z}nuili.i. 15001 A Corufia

981223927
VIVEIROS
~ BORRAZAS
SEDE PADRON
A Escravitude, s/n
Sta. M? de Cruces
15980 Padrén. A Corufa
981817 000 TREBORE
DESENO GRAFICO E
— AGASALLO DE EMPRESA
Empresa de

Economia Social

CIE MANS
— Centro de Iniciativas
Empresariais

ESTUDIOS MANS
— Estudio
de gravacion
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Discapacidade
e Emprego

Proxecto Antear

Grupo Trébore




A preocupacién por colectivos con menos oportuni-
dades e, en particular, polo mundo da discapacida-
de foi e é unha constante desde a orixe da Funda-
cién Paideia Galiza.

Partimos do firme convencemento de que moitas
persoas con discapacidade poderian estar nunha
contorna mais potenciadora das slas capacidades.

O emprego prevén e evita a exclusion social, per-
mite construir un futuro autosuficiente, responsa-
ble e creador de identidades. Isto posibilita que
as persoas con discapacidade non sé obtefian un
emprego e un salario, senén que ocupen un lugar
na sociedade, accedan ao mercado de bens e ser-
vizos e se convertan en protagonistas da sta propia
historia.

HISTORICO

—* 3934

demandas
recibidas

—~ 683

contratacions

— 253

empresas
colaboradoras




Proxecto Antear 2017-2018

No ano 1995 ponse en marcha o Proxecto Antear,
que ten como obxectivo promover a formacién e a
insercion laboral de persoas con discapacidade. Isto
favorece cambios persoais en termos de responsabi-
lidade, autonomia e identidade.

Pretendemos que as persoas con discapacidade te-
fian a oportunidade de acceder a un emprego. Para
iso, ofrecemos un seguimento personalizado, adap-
tdndonos e potenciando as capacidades de cada
individuo para atopar o posto de traballo mais ade-
cuado ao seu perfil.

Traballamos para ser a ponte entre as empresas e o
futuro traballador ou traballadora, para lle facilitar
ao empresariado incorporar ao seu persoal persoas
con discapacidade, o que lles proporciona un valor
engadido e lles permite desenvolver acciéns de res-
ponsabilidade social.

AENOR

ER

Empresa
Registrada

1509001
ER-0226/2017

www.paideia.es/discapacidad

501

demandas

53

empresas
colaboradoras

16

cursos de
formacidn-
capacitacion

161

participantes
en cursos

74

bolsas en
empresas

109

contratacions
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Grupo Trébore 2017-2018 Traballadores/as

O Grupo Trébore é un grupo de empresas de eco-
nomia social creado, dirixido e xestionado pola
Fundacion Paideia Galiza desde o ano 2000. Actual-
mente estd formado por 58 traballadores e traba-
lladoras.

A posta en marcha destas empresas nace porque a po:

organizacion detectou a necesidade de crear unha h’é‘m‘e
plataforma de formacién e emprego, dirixida a
persoas con discapacidade e en risco de exclusion
social, como paso previo & insercién no emprego

ordinario.

jardineria, sl

Economia Social

Os sectores nos que Trébore desenvolve a sta ac-
tividade produtiva e formativa son xardineria e vi-
veirismo, desefio gréfico, agasallo de empresa e
mantemento de instalaciéns.

trébore sl

servicio integral

tréboresl

regalo de empresa - disefio gréfico
Economia Social

10 www.paideia.es/discapacidad
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SIAXS 2017-2018

O Servizo de Informacién e Asesoramento Xu-
ridico e Social (SIAXS) ponse en marcha en 1998
como unha accién complementaria ao resto de acti-
vidades dirixidas &s persoas con discapacidade.

Con esta iniciativa preténdese dar resposta a mul-
tiples interrogantes de natureza xuridica, presentes
no dmbito da discapacidade e da exclusion social.

O elemento diferenciador do servizo é a sta abor-
daxe interdisciplinar. Isto supdn que as cuestions
que xorden son estudadas por un equipo de profe-
sionais de distintos dmbitos (avogados, psicdlogos
e traballadores sociais), para que a informacién que
se lles facilita &s persoas usuarias sexa mais comple-
ta e integral.

Ofrécese informacidn, estudo e asesoramento nas
seguintes areas:

asesoramentos

www.paideia.es/discapacidad

Modificacién da
capacidade e
sistemas de apoio

Dereitos

fundamentais
da persoa con
discapacidade

Planificacion
anticipada
de decisions
e coidados

Seguridade social:
prestacions,
pensions,
compatibilidade
laboral

Contratatacions
e integracion laboral

Cuestions
testamentarias
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testemunos de participantes

“Coa independencia que
logrei a través do emprego,
para o futuro tefio moitas
outras ideas, como
porierme co carné, e estou
pensando en ir para
un piso eu sé.”

“Eu vivia coa mifa familia
e puidenme independizar
e ir vivir coa mifa moza ao
atopar o traballo, (...) estou
contentisimo.”

“Co contrato asinado
sintome mais seguro e
irei gafiando en confianza
en min mesmo co paso
do tempo, (...) agora toca
conservar esta conquista
e seguir crecendo como
persoa.

Abrese un futuro ante min.”

www.paideia.es/discapacidad




testemunos de participantes

“Tefio presentes todos os vosos
consellos e recordo todas as
experiencias que desde a Fundacién
Paideia Galiza marcaron para min, como
supofio que para outros

e outras, un punto de inflexién

na busca dunha integracién tan
desexada.”

"A verdade é que me fixestes un
regalazo e estou moi agradecida, (...) é
excepcional o seguimento que facedes,
(...) eu estivera noutras entidades e isto
non o hai en ningures.”

15



Mocidade e Mobilidade

Mobilidade individual (SVE)




Os proxectos que se desenvolven dentro deste eixe
de traballo, desde diferentes perspectivas, tratan de
estimular o debate sobre a maneira en que a edu-
cacion non formal e a adquisicion de competencias
xenéricas poden contribuir ao acceso ao emprego.

O noso obxectivo é facilitarlle 8 mocidade a adquisi-
cién das competencias necesarias para acceder ao
emprego con mais garantias. Intentamos conecer as
sUas inquietudes e desexos e, a través dun itinera-
rio personalizado, ofrecerlle as distintas alternativas
que mais se adecten ao seu perfil.

Unha das ferramentas que utilizamos é a mobilida-
de a paises europeos, xa que consideramos que
facilita a adquisicién de capacidades, habilidades,
cofiecementos, valores... que contriblen ao desen-
volvemento persoal e profesional.

HISTORICO

—~ 5198

demandas

— 875

mozos galegos
en paises europeos

-~ 441

MOZOS europeos
en Galicia

—» 1197

participantes
en formacidn

17



Mobilidade individual (SVE) 20172018

O SVE (Servizo de Voluntariado Europeo) enmarca-
se no programa europeo Erasmus+ e estd financia-
do pola UE. Ademais da nosa organizacién, tamén
colaboran a Xunta de Galicia e a Deputacién da
Corufia.

Tratase dunha experiencia de aprendizaxe no dmbi- VOI unta ri@s

to da educacién non formal, na que mozos volunta-
rios melloran ou adquiren competencias para o seu
desenvolvemento persoal, educativo e profesional.

Os voluntarios e voluntarias realizan actividades en
organizacions sen animo de lucro, durante un pe-
riodo de 6 a 12 meses, nun pais diferente ao seu de
orixe. A temética dos proxectos é moi diversa (coo-
peracion internacional, medio ambiente, educacion,
exclusion social, infancia, cultura...) e desde a nosa '
entidade acompafiamos as mozas e mozos durante

toda a sUa experiencia. '

www.paideia.es/voluntariado-europeo
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testemunos de participantes

Alvaro Arnaiz
Voluntario en Bélxica

s ova
"0Os comezos foron dificiles. Unhan
orte
idade, unha nova cultura... Pors. te,
S heguei tiven

na sequinte a8 que ¢
n cofiecer 05

ban en Bélxica

asema .
o "training” onde puide
voluntarios que s€ ato;?a ;
facendoo SVEea alguns dos qu.

meus grandes amlgqs. ;

ta convivencia foi unha aas

me axudou a

logo serfan 0S

Probablemente €S
periencias, xa que > ea
situacion camin

mellores ex
r xente na mesma
as.”

conece .

compartir moitas histori

www.paideia.es/voluntariado-europeo

Estela Franco
Voluntaria en Eslovaquia

“Lembro todo do dia no que me
chamaron para dicirme que o dia

18 de xullo comezaba o que seria
unha das mellores experiencias

que vivin. Era sdbado 15 do mesmo
mes, estaba nun festival de musica
cos meus amigos, foi a mellor
despedida posible. Cheguei a Zvolen
(Eslovaquia) sen ter practicamente
nin idea de inglés e moitisimo menos
de eslovaco e sen tempo para
adaptarme ao que seria o meu dia

a dia. Empecei tendo un workcamp
con mozos e mozas de todo o
mundo, na escola na que traballaria.

Unha vila de apenas 20 habitantes,
casa sen auga, sen comodidades,
pero cunha gran historia detrés.

.. Eimposible resumir todo o que
aprendin e descubrir que todo o
que te propds podes facelo, mesmo
cousas que nin de lonxe pensabas
que farias. Cando se achega a fin,
os sentimentos son contrarios: por
unha banda, as ganas de volver

& casa, pero, pola outra, a pena
infinita de que se acaba a aventura
e deixas atrds o que foi o teu fogar
durante uns meses. Sen dubida
unha experiencia que todo o mundo
deberia vivir.”




Lorena Maneiro
Voluntaria en Austria

“Tiven a sorte de cofiecer un montén

de xente de diferentes paises e iso foi
outra das mellores experiencias do
voluntariado. Abrin a mente e descubrin
moitisimas culturas que ignoraba antes
do voluntariado e que enriqueceron

a mifia forma de ver as cousas e de
valoralas. Fixen un montdn de colegas e
algun que outro amigo, dos de verdade,
dos que sabes que sempre estara ai,
ainda que esteamos a quilémetros de
distancia. Compartimos un montén de
experiencias, festas, descubrimentos e,
por suposto, viaxes, moitisimas viaxes
que tivemos tempo de realizar ao longo
de 11 meses. Alemana, Italia, Eslovenia,
Hungria, Republica Checa... e moitos
madis que tinamos ganas de visitar

se non fose porque se nos acabou o
proxecto. Algun dia volveremos de
visita a todos eses lugares que nos
qguedaron pendentes.”

testemunos de participantes

Esteban Vigo
Voluntario en Dinamarca

21



Mobilidade grupal 20172018

A mobilidade grupal ¢ unha ferramenta que ofre-
ce estancias formativas féra de Galicia a mocidade
en desemprego e con menos oportunidades, co
obxectivo de ampliar o seu curriculo, tratando de
mellorar as stas posibilidades de emprego futuro.

A mobilidade realizase en grupos reducidos. Facili-
taselles formacion previa e son acompafiados duran-
te a estancia por un titor. A duracién é 1 a 3 meses,
durante os cales se realizan practicas en empresas,
actividades culturais e deportivas, aprendizaxe de
idiomas... Os sectores das practicas adaptanse aos
perfis das persoas participantes.

www.paideia.es/movilidad-grupal

Preparacion, seleccidn,
formacion en idiomas

Desenvolvemento de
competencias

Estancias formativas
fora de Galicia

Practicas en empresas
e actividades
socioculturais

Orientacién e insercién
en itinerarios de emprego

moz@s
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testemunos de participantes

Ivan Dopazo
Betanzos, 19 anos

Practicas en Hasen Briau
(Augsburgo, Alemaiia)

“"Recomendariallo a moita xente,

é unha experiencia Unica, aprendes
un montén, desenvolves os idiomas
e a cultura. Ao principio custa
quedar, pero logo custa marchar.”

www.paideia.es/movilidad-grupal

Raquel Cascudo
A Coruiia, 27 anos

Practicas en Kinderbertreeung BBZ
(Augsburgo, Alemaiia)

“Participar neste proxecto da

Fundacién Paideia Galiza significou
para min o salto & independencia,
cumprir os meus sofios e adquirir
competencias persoais e profesionais
qgue me abriron a porta a novos desafios
laborais, a ter més seguridade en min
mesma, a sentirme motivada e con
ganas de apuntar alto e de aspirar

a unha vida que, hai un ano, non
imaxinara que teria.”




testemunos de participantes

Marco Schulz
Cottbus, 27 anos

Practicas en Inusual Comunicacién
Innovadora
(A Coruiia, Galicia)

"As clases de espaniol a través de
xogos e dindmicas funcionan moito
mellor e non te decatas de estar a
aprender. No dmbito profesional,
confiaron moito en min a pesar das
dificultades. Realmente foi unha
experiencia persoal e profesional
incrible.”

Diego Quinteiro
Ponteceso, 19 anos

Practicas en Stadtjugendring
(Augsburgo, Alemaiia)

“Este proxecto axudoume a adquirir
experiencia tanto no dmbito laboral
como no cotian. Deume a oportunidade
de experimentar por primeira vez

o que é vivir féra da casa e do pars,
ademais de traballar e cofiecer xente
nova. Tanto as actividades realizadas

e a convivencia como as practicas
axuddronme a adquirir confianza en
min mesmo e nos demais a base de ir
superando contratempos no dia a dia.”

25
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Formacion 2017-2018

O obxectivo das formaciéns que realizamos é adecuar as
competencias profesionais e persoais dos participantes as
demandas do mercado laboral, mellorando a stia emprega-
bilidade e facilitdindolles a sda integracién laboral.

Intentamos buscar sectores de formacién que lle interesen &
mocidade e utilizdmolos como ferramenta para poder des-
envolver as competencias necesarias para a sUa insercién.

Os talleres tefien unha duracion de 100 horas de forma-
cion grupal e estan formados por grupos reducidos de
mozos entre 16 e 30 anos.

Este proxecto conta coa colaboraciéon da EOl e do Fondo
Social Europeo.

www.paideia.es/juventud-formacion
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testemunos de participantes

Taller Audiovisual

“Tefien unha maneira de
explicar boa porque non te
tefien sempre sentada, senén
que se fan distintas actividades.”

“E moi dindmico e asi considero
que se aprende mdis rapido e

"

mellor.

“E ameno, divertido, realista,
consciente e organizado.”

www.paideia.es/juventud-formacion

Taller de Xestion
e Producion de
Festivais Musicais

“O que méis me gustou é
o nivel de compromiso dos
profesionais implicados.”

"As lecciéns individuais foron
do mellor que cursei na mifia
vida académica. Ninguén me
dera consellos tan acertados
e especificos para potenciar
os meus puntos fortes e
converter os débiles en algo
atil.”

"Aprendin a “venderme” e a
entenderme, e a expresarme
un pouco mellor.”



testemunos de participantes

Taller de Son,
Imaxe
e Comunicacion

"Axuda bastante & hora de orientarte

sobre como afrontar unha entrevista e
prepararte para ela.”

“Estou mais motivado para atopar
traballo.”

"Agora quero facer algo da mifia vida.”

"Ademais de tocar temas interesantes,
fixome reformularme a mina actitude,
fixome cofiecer un pouco méis de min.”

“Util para aprender sobre a mifa actitude
e as mifias aptitudes.”

“Non se pode dicir que seria capaz de
todo porque esaxeraria, pero si son
capaz de mais.”

“O método pareceume xenial,
mellor ca o sistema regrado.”

29



Emprendemento

CIE Mans




T

Para moitos o emprendemento é unha forma de
vida, un proxecto desenvolvido con grandes doses
de esforzo e ilusion, que déa sentido & vertixe de sair
da zona de confort para iniciar o teu propio camifio.

Os emprendedores son aquelas persoas que loitan
por superarse atopando novas formas de facer as
cousas, dandolle sentido & stia propia vision do mun-
do e mellorando a calidade de vida das persoas que
os rodean.

Ainda que o uso mais habitual do concepto apare-
ce no ambito da economia e dos negocios, desde
a nosa entidade queremos fomentar o emprende-
mento, tanto desde un modelo empresarial como
desde o apoio & creatividade artistica ou musical,
sen esquecer a cooperacion no ambito social, sem-
pre coa mirada posta na creacién de emprego e no
desenvolvemento de proxectos innovadores e de
achega & sociedade.
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CIE Mans 2017-2018

Co firme propdsito de acompanar os emprendedores no ini-
cio do seu proxecto empresarial e de favorecer a creacion e
o desenvolvemento de novas empresas, a Fundacién Paideia
Galiza conta co Centro de Iniciativas Empresariais Mans, un
viveiro de empresas nunha contorna Unica de innovacién e
colaboracién & disposicion das persoas usuarias e a poucos
minutos do centro da Corufa.

O CIE Mans ofrécelles aos emprendedores a posibilidade de
compartir un espazo pofiendo & sta disposicién unha ampla
rede de oficinas con tamafos adaptados a diferentes necesi-
dades. Ademais, o centro ofrece:

Servizo de asesoramento personalizado para as persoas em-
prendedoras.
Salas de reuniéns e eventos.
Espazo coworking.

- Ximnasio.
Cafeteria.
Servizo de recepcidn, seguridade e limpeza.
Sistemas de xestidn medioambientalmente sustentables.
Cursos de formacion, ciclos de conferencias e encontros de
networking.

O CIE Mans conta con outra sede en formato coworking en
Padrén, unha localizacidn estratéxica con boas comunicacidons
e situada nun edificio rehabilitado de alto valor histérico. O es-
pazo coworking estd aberto a profesionais de todos os secto-
res, autbnomos ou pemes, con interese por traballar desde o
rural e xerar comunidade.

www.paideia.es/emprendimiento

131

demandas

40

empresas aloxadas

CIE Mans A Coruna

e Coworking Mans
Padréon

359

postos de traballo






testemunos de emprendedores/as

NA
E MANS CORUN .
ﬂﬁm. de wraballadores: 7

“Pgra min emprender sign:lzajeu;da
s por buscar un me i
?‘gcoes;doZlgo que che gusta e no.zt:e
cres firmemente. Incluso s.e o .njal
handicap pode sera dedicacion fempo
entrega completa de tO'dIO o) tefu e
ao proxecto, a satisfaccion defa

)Oque leseda a]ela aque O”l’as
C I C

"
facelo non ten prezo:

José Manuel Sanchez

AFYT

CIE MANS CORUNA
Num. de traballadores: 6

“Iniciando o camifio do emprendemento daste de

conta de que o paradigma da responsabilidade cambia,

saes da tua zona de confort e pasas a ser
dltimo responsable do teu destino.

Emprender significa para nds vertixe e ilusién.”

Verdnica Carril e Adolfo Pérez

34 www.paideia.es/emprendimiento
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DYR Producciones

CIE MANS CORUNA
Nam. de traballadores: 2

“Para min emprender é un modo de
entender a vida. A capacidade de atopar
unha posibilidade onde outros non son
capaces de vela...

altibaixos. Con todo, saber que hai luz
ao final do tunel foi o que me fixo non
abandonar nunca.”

David Gonzalez




Triplealpha

MANS PADRON
Num. de traballadores: 3

"

. é unha filosofia de vida, o
motivo ao cal queres dedicala.

O meu obxectivo era estar

na mifia terra e o mundo da
investigacién levariame lonxe

de Galicia. Asi que decidin
labrarme o meu propio destino e
crear o meu camifio a través do
emprendemento.”

Alvaro Dosil

testemunos de emprendedores/as

Barnacle

CIE MANS CORUNA
Num. de traballadores: 5

“... é un estilo de vida, é algo que engancha e
moito. Din que a satisfaccién persoal de dar é o
gue mais engancha 4 xente, e realmente éncheme
o poder crear cousas Utiles para un mesmo e o
seu contorno. Facer participe da ilusién do meu
proxecto a todo o equipo.

Ter un espazo fisico como o do CIE Mans con
todas as comodidades que nos proporcionan
permite ter “devasas” coa tda vida diaria,
separando a vida empresarial da vida familiar méis
facilmente.”

Felipe Lopez

35
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Estudios Mans

2017-2018

Estudios Mans é un estudio de gravacién dedicado a xerar
oportunidades para musicos emerxentes.

Conta cunha sala de 240 m? que, pola sua vez, ¢ estudio au-
diovisual cun croma de 15 x 5 m e unha sala de control con
previos da mais alta gama.

Desenvolve os seus obxectivos a través de diferentes activida-
des dirixidas & formacién, promocién e gravacién de empren-
dedores musicais.

Formacién. Impartense programas formativos e ciclos de xor-
nadas, co obxectivo de dotar a artistas emerxentes das ferra-
mentas necesarias para desenvolver o plan de negocio do seu
proxecto musical. Intervefien como docentes e titores os mello-
res profesionais do sector da industria musical.

A Escola de Organizacién Industrial (EQI), o Fondo Social Euro-
peo e a Axencia Galega de Industrias Culturais (AGADIC) son
socios da Fundacion Paideia Galiza nestas accidns.

Promocién. Destacamos o concurso de bandas emerxentes
Sons Mans, que lles permite a bandas noveis tocar nos festi-
vais galegos mais recofiecidos, ademais de gravar en Estudios
Mans.

Gravacion. Realizanse gravacions a artistas para facilitar a sta
promocidén en plataformas dixitais. O programa La Residencia,
en convenio con Radio 3, permitiu que grupos e artistas de
talle internacional como Love of Lesbian, Ivan Ferreiro, Coque
Malla, Viva Suecia, Morgan ou Rufus T. Firefly puidesen desen-
volver e gravar novos temas no noso estudio.

www.paideia.es/emprendimiento

FORMACION

1 90 participantes

PROMOCION

1340

grupos
participantes

14

festivais
colaboradores

GRAVACION

2 7 1 mMUsicos
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Emprendemento social 20172018

O emprendemento social afunde as suas raices nos proble-
mas dunha boa parte da cidadania, abordando sectores onde
o mercado non funcionou como se esperaba e as administra-
cidns publicas actian de maneira ineficiente sobre el.

Os emprendedores poden ser organizaciéns sen fins de lucro
que desenvolven actividades emprendedoras e innovadoras,
persoas ligadas a actividades civicas, e empresas ou negocios
cuxos programas resultan de utilidade, tanto social como eco-
nomicamente, coa condicién de que o seu obxectivo sexa con-
seguir un cambio social.

Desde o convencemento de que «querer é poder», a nosa
organizacion, como entidade aberta, independente e plural,
ademais de promover os seus propios proxectos de interven-
cién social, apoia e coopera econdmica, técnica e xuridica-
mente con outros proxectos de emprendemento social da
sociedade civil.

www.paideia.es/emprendimiento

368

demandas

109

entrevistas

35

colaboracidons
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colaboracions

Academia Galega

do Audiov'\sua\ C

CEIP Bormoio - A

ACLAD Alborada

A

/-\sociac'\én Folcloric

.h““.l RES
COLLENTEIRAS
Mulleres Colleiteir

sociacion de Repres

entantes Técnicos d

EE Maria Marino

gualada

as Cooperativa

Melgo Cinema

CEIP portofaro
CEIP Luis Seoane

Asoc'\ac'lén Vecifal Atocha

Fundacion Ye

s - Monte Alto

CEIP Curros Enriquez

a Queixume dos Pinos

el Espectécu\o (ARTE)

|ES Rafael Dieste
hudi Menuhin Espafa

CEIP Galan



colaboracions

Colexio Rural Agrupado Mestra Clara Torres CEIP Raquel Camacho
Fundaciéon ADCOR CEIP Rosalia de Castro
Asociacidn de Musica Clasica CEIP San Tomé Esferobite Fundacién Knowcosters

nch

Asociacién Cultural Tres por Cuatro

IES Félix Muriel CEIP Padre Feijoo

CEIP Ramdn de Artaza

Asociacién Leaozinho

Autor: Oscar Gérriz

Crearte Servizos Culturais (Festival Mar de Mares)
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colaboracions

Asociacion Jaime Rever

Festival Vive Nigran




colaboracions

Conservatorio Profesional de Mdsica de Vilagarcia de Arousa CEIP Sanjurjo de Carricarte
CEIP San Francisco Javier Asociacion Cultural José Monledn
IES Arcebispo Xelmirez I Concello de Santiago CEIP San Pedro de Visma

IES Pedra da Aguia

. ~
BMBLIOTECAS

A SAIA RAINA Cr=x

EXPOSICION DE TESTEMUNAS AUDIOVISUAIS

MULLERES GALEGAS

ENLOITADAS

SE'CL_JNOXX|

RITA Z
n
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Desenvolvemento
Territorial

Asociacion DELOA

Cultigar




No ano 2001 xorde na Fundacién Paideia Galiza
unha implicacién crecente polo desenvolvemento
local de zonas rurais na provincia da Corufia. Este
interese supdn, primeiramente, a creacion da Aso-
ciacién Deloa, unha rede de cooperacién institucio-
nal entre concellos e entidades das comarcas do
Sar, Barbanza, Muros e Noia; posteriormente, a ad-
quisiciéon de Cultigar, no concello de Brién, un labo-
ratorio de biotecnoloxia vexetal, pioneiro en Galicia
en cultivo in vitro de planta ornamental, forestal e
hortofruticola.

Entendemos por desenvolvemento territorial unha
estratexia impulsada por un «goberno de axentes
publicos e privados» do propio territorio, a través
de acciéns que teflan como obxectivos: o aproveita-
mento dos recursos enddxenos existentes, a igual-
dade de oportunidades para mulleres e homes e a
xeracién de empregos derivados da propia contor-
na econémica.

Este eixe de traballo desenvélvese desde a sede te-
rritorial que ten a Fundacién Paideia Galiza no con-
cello de Padrén, simbolizando desta forma o com-
promiso co territorio e o fortalecemento da propia
aposta institucional.
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Asociacion DELOA 172018

DELOA é o nome da Asociacién de Desarrollo Local
presidida pola Fundacién Paideia Galiza, que xestio-
na, entre outros, axudas que dan apoio econdémico a
empresarios e a entidades do rural, a través do pro-
grama LEADER.

As duas convocatorias do programa executadas ata
a data (2017 e 2018) deixaron nos doce concellos
un investimento total de 3 473 183,27 euros. Posibi-
litaron a creacién de 16 novos postos de traballo e a
consolidacién doutros 43.

www.paideia.es/desarrollo-territorial
www.deloa.es

191

promotores/as
asesorados/as
proxectos
: 6
subvencionados servizos
basicos &
poboacidn
3
recuperacion
peraci 10
patrimonio
cultural pemes

16

empregos
creados
empregos
consolidados
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Testemunos de promotores de proxectos

Asociacion AMBAR

O proxecto financiado por Deloa
consistiu na adquisicién de dous
vehiculos adaptados, que contan con
nove e seis prazas cada un, espazo
para cadeiras de rodas e plataforma
elevadora.

"Antes estabamos moi limitados ao
incorporarse novas persoas, polo que
non se podia ofrecer un servizo de
calidade e de proximidade.

E necesaria unha maior divulgacién
das axudas LEADER, a través de
correo electrénico, a guia do
promotor é fundamental para solicitar
a axuda, o procedemento non é nada
dificil, e vos sodes moi alcanzables,
solucionastes dubidas, resposta
inmediata e unhas facilitadoras.
Quen nos dera que noutros
organismos a comunicacién fose

asi de fluida e alcanzable.”

Alicia Romero

Secretaria da asociaciéon

www.paideia.es/desarrollo-territorial
www.deloa.es

Electrorecambio.es

Edelmiro Conde leva méas de 20
anos traballando no sector da
reparacion e venda de recambios
para electrodomésticos. No ano
2010 estrea a stia web e comeza
a vender por Internet. O auxe de
vendas e a falta de espazo no baixo
da sua casa dé lugar, co apoio de
Deloa, & construcién no poligono
empresarial dunha nave para a
almacenaxe de compofentes e a
distribucién de mercancias.

“De non ter a axuda, a nave de
almacenaxe seria para méis adiante,
e a necesidade era moita.

Agora vexo méis futuro, antes non
podia medrar méis, sen contar

coa comodidade no traballo e na
accesibilidade para as empresas de
transporte.

Coriecin Deloa a través da Asociacién
Rianxeira de Empresarios, a quen lle
contei ou meu problema.

E ainda asi, esperei dous anos a
que abrise o programa, e entén
abrironseme as portas.

O nivel de documentacidn foi
complexo e complicado, ainda
que entendo que ten que haber un
control.

E o equipo técnico do grupo axudou
moito”

Edelmiro Conde
Fundador e empresario



testemunos de promotores de proxectos

Clinica fisioterapia

O proxecto financiado por Deloa
consistiu na posta en marcha dunha
clinica de fisioterapia no nicleo
marifieiro de Porto do Son.

"A oferta de fisios na mifia zona non
era a mellor e considero que hai que
ofrecer un servizo de proximidade

e de calidade nas poboaciéns mais
pequenas.

Estou moi contento, a realidade
supera as perspectivas, tefio traballo
para min e para un companeiro, e xa
estamos a buscar un terceiro fisio.

O apoio de Deloa foi un respiro.

O futuro para os mozos e mozas é
emprender no rural, en zonas que
non tefian unha alta explotacién
empresarial e permitan unha ampla
manobra de mellora. Traballar no
rural é moi gratificante, e o persoal é
moi agradecido.”

Daniel Noal
Emprendedor

Concello de Rianxo

O concello de Rianxo puxo en marcha a
rehabilitacidn, restauracion e posta en valor do
castelo da Lua, apoiado con fondos LEADER e
dirixido polo arquedlogo Mario César Vila.

“Os xacementos non se reconstrien. Non temos
a informacién suficiente para saber como era
non século Xlll e, mais, o custo econémico seria
desorbitado.

Os criterios que seguimos actualmente son os
de minima intervencidn, de forma que se poida
entender o castelo sen mudalo.

O apoio do LEADER foi fundamental para
executar o proxecto. Sen a axuda de Deloa non se
teria executado. O espazo estaria a medio gas.

A execucién do proxecto supuxo un empurrén a
politica de restauracién do patrimonio de Rianxo e
& dinamizacidn dese lugar, que é un referente do
patrimonio rianxeiro.

A axuda prestada polo persoal de Deloa foi moi
positiva, traballouse en cooperacién cos técnicos
municipais e cos relatores do proxecto.”

Mario César. Arquedlogo
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1200

arbores
forestais

85 683

Portaenxertos

de pistacho do
clon UCB resistente
a Veticillium

4916

plantas
ornamentais

6000

kiwis
(Hayward e Tomuri)

630

castineiros hibridos

9396

arandos

www.paideia.es/desarrollo-territorial

52 www.cultigar.es

Cultigar 2017-2018

Cultigar é un laboratorio de biotecnoloxia vexetal
pioneiro en Galicia, dedicado & investigacidn e des-
envolvemento tecnoldxico no campo da producion,
cultivo e calidade sanitaria de planta ornamental, fo-
restal e hortofruticola de alto nivel econdmico.

Tamén desenvolve outro tipo de actividades como
mantemento de bancos de xermoplasma, micropro-
pagacion por cultivo in vitro e aclimatacion en vivei-
ro de todo tipo de plantas.

INVESTIGACION

- Convenio de investigacién coa Conselleria do
Medio Rural para a mellora do material forestal
de reproducién (Quercus robur e Prunus avium)
2018-2021.

- Desenvolvemento dun protocolo de multiplicacién
in vitro dunha variedade de arando.

- Desenvolvemento dun protocolo de multiplicacién
in vitro de kiwi libre de PSA.

- Aclimatacién a condiciéns de invernadoiro de va-
riedades de maceiras e pereiras tradicionais de
Galicia libres de virus.

- Saneamento e tuberizaciéon dunha variedade de
pataca de orixe galega.

- Saneamento dunha variedade de cabacifa (Cucur-
bita pepo).

FORMACION-DIVULGACION
Colaboracién na Il Xornada Divulgativa sobre
Biotecnoloxia Vexetal xunto coa UDC.

PREMIO DO COLEXIO DE BIOLOGOS DE GALICIA
a Institucion do Ano 2018

Polo seu compromiso coa diversidade funcional das
persoas, o desenvolvemento territorial de Galicia, o
medio ambiente e a promocién de acciéns ambien-
tais e de desenvolvemento sustentable.
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~ormacion e Divulgacion
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O termo paideia, en grego ‘educaciéon’ ou ‘forma-
cién’, era para os antigos gregos o proceso de edu-
cacion dos nenos, entendida como a transmision de
valores (saber ser) e saberes técnicos (saber facer)
inherentes & sociedade.

Partindo desta premisa, a Fundacién Paideia Galiza,
desde a sua orixe, pretendeu ser un espazo aberto
de reflexion e debate. O que nos singularizou des-
de os nosos inicios foron os nosos programas de
formacién dirixidos aos profesionais da educacion,
saude mental e servizos sociais.

Actualmente utilizamos a paideia como algo inhe-
rente & nosa organizacion, que nos permite promo-
ver a igualdade de oportunidades e o desenvolve-
mento persoal e profesional.

2017-2018

—~ 1255

asistentes
a actividades
formativas

— 23
actividades
organizadas

~ 71

relatores
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formacion e divulgacion
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www.paideia.es/formacion-divulgacion




formacion e divulgacion
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Orzamento por eixe

de actividade
2017-2018

~ 428973 €
Discapacidade

e Emprego

— 562 390 €
Mocidade
e Mobilidade

- 1682500¢€

Emprendemento

< 317563 €

Desenvolvemento
Territorial

I 29 765 €

Formacidon e
Divulgacion

59




orzamento por eixe de actividade
2017

B Emprendemento 54,65 %
B Mocidade e mobilidade 20,76 %
Discapacidade e emprego 15,05 %
1461 658 euros B Desenvolvemento territorial 8,83 %

Formacioén e divulgacion 0,71 %

568 278 euros
Gastos xerais de actividade

(non imputados directamente a ningin eixe)

FONTES DE FINANCIAMENTO 2017 Euros
Colaboraciéons entidades privadas 484 850
Grupo Rosp 450000
Repsol (Comercial PP, S. A., Petréleo, S. A.) 31850
Kutxa 3000
Outros 0
Subvencioéns, colaboracions entidades publicas 355544
Xunta de Galicia 182 289
Deputacién da Corufia 24 827
Fondos Europeos 129118
Outros 19 310
Vendas e outros ingresos activ. mercantil 680504
Ingresos accesorios e outros de xestién corrente 452 852
Alugamento espazos usufrutados 357 625
Servizos xestidn, outros 95 227
Ingresos financeiros 1625
TOTAL INGRESOS 1975375

60

Estes datos non inclien os importes correspondentes as empresas Trébore, Asociacién Deloa e convenios
coa EOI (excepto o cofinanciamento de Fundacion Paideia).



orzamento por eixe de actividade
2018

B Emprendemento 56,67 %
B Mocidade e mobilidade 16,60 %
Discapacidade e emprego 13,40 %

1 559 532 euros M Desenvolvemento territorial 12,10 %

Formacion e divulgacion 1,24 %

600 348 euros
Gastos xerais de estrutura

(non imputados directamente a ningin eixe)

FONTES DE FINANCIAMENTO 2018 Euros
Colaboracions entidades privadas 538 350
Grupo Rosp 500 000
Repsol (Comercial PP, S. A., Petréleo, S. A.) 31850
Kutxa 1500
Outros 5000
Subvencions, colaboracions entidades publicas 282 843
Xunta de Galicia 98 852
Deputacién da Corufia 35991
Fondos Europeos 135623
Outros 12378
Vendas e outros ingresos activ. mercantil 789 612
Ingresos accesorios e outros de xestién corrente 464 933
Alugamento espazos usufrutados 365 501
Servizos xestidn, outros 99 431
Ingresos financeiros 5900
TOTAL INGRESOS 2081638

Estes datos non inclien os importes correspondentes as empresas Trébore, Asociacion Deloa e convenios
coa EOI (excepto o cofinanciamento de Fundacién Paideia).
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O padroado

e equipos de traballo




Dona Sandra Ortega Mera
Presidenta

Licenciada en Psicoloxia

Presidenta da Fundacién Paideia Galiza

Don Guillermo Vergara Muiioz
Vicepresidente

Diplomado en Turismo

Vicepresidente e Director de Proxectos
da Fundacién Paideia Galiza

Dona Maria Cotén Fernandez
Secretaria non patroa

Licenciada en Dereito

Responsable da Asesoria Xuridica
da Fundacién Paideia Galiza

Don Federico Menéndez Osorio
Vogal

Doctor en Psiquiatria. Médico psiquiatra

Expsiquiatra da Universidade
de Satude Mental Infantil
(Hospital Infantil Teresa Herrera A Corufia)

Don José Leyte Verdejo
Vogal

Licenciado en Dereito. Diplomado en
Ciencias Econémicas e Empresariais

Director de Rosp Corunna, SL

Don Emilio Ontiveros Baeza
Vogal

Licenciado e Doutor en CC.EE.

Fundador e Presidente de Analistas
Financeiros Internacionais

Don Demetrio Garcia de Leén Solera
Vogal

Licenciado en Socioloxia. Especialidade industrial

Xefe do Servizo de RRHH e Procesos Participativos.
Area de Goberno de Desenvolvemento Urbano
Sustentable (Concello de Madrid)

Don José Antonio Seoane Rodriguez
Vogal

Doutor en Dereito e experto en Bioética sanitaria
Decano da Facultade de Dereito da UDC
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0s N0sOs equipos de traballo

SECRETARIA XERAL E DE DIRECCION MOCIDADE E MOBIILIDADE

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS / DISCAPACIDADE E EMPREGO




0S N0sOSs equipos de traballo

DEPARTAMENTO ECONOMICO FINANCEIRO CULTIGAR

DEPARTAMENTO XURIDICO

TREBORE, SL. SECCION: DESENO GRAFICO E AGASALLO DE EMPRESA
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0S NOsSOS equipos de traballo

DEPARTAMENTO NOVAS TECNOLOXIAS




TREBORE JARDINERIA, SL

0S N0sOSs equipos de traballo

-------
_____

TREBORE, SL. SECCION SERVIZOS INTEGRAIS
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