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UNDACION
PAIDEIA GALIZA

A Fundacién Paideia Galiza constituiuse en 1986 como un espazo
de debate e reflexién sobre as ciencias humanas e sociais. Desde a
sUa creacién, foi construindose a través das achegas de profesionais,
conservando sempre un enfoque metodoldxico aberto e tendo en
conta diferentes disciplinas, practicas e discursos.

Ao longo deste tempo, foise consolidando e expandindo a través
de iniciativas que tratan de incidir positivamente no contorno
social galego, escenario e beneficiario de todos os seus proxectos,
coa intencion de contribuir & dinamizaciéon do seu tecido social e
institucional e promovendo unha cultura participativa e solidaria.

Na actualidade a fundacién centra a sta actividade nos seguintes
eixes de traballo: discapacidade e emprego; xuventude e
mobilidade; emprendemento; desenvolvemento territorial e
formacion e divulgacion.

Desde cada un destes eixes promdvese a formacion e o emprego
daquelas persoas que tefien menos oportunidades para acceder
ao mercado de traballo. Todo iso co compromiso da igualdade,
a innovacion, a sustentabilidade e a xustiza social, e sempre con
vocacién de traballo en rede, promovendo a colaboracién con
axentes sociais, publicos e privados.

Promover a igualdade de oportunidades e favorecer
o desenvolvemento persoal e social, mediante a creacién de
propostas e/ou proxectos innovadores e sustentables.

DISCAPACIDADE FORMACION E
E EMPREGO EMPRENDEMENTO DIVULGACION
XUVENTUDE E DESENVOLVEMENTO

MOBILIDADE TERRITORIAL






CULTIGAR
Laboratorio de
Biotecnoloxia Vexetal.
Brion, A Corufia.
www.cultigar.es

SEDES

FUNDACION PAIDEIA GALIZA
TREBORE
JARDINERIA

Empresa de Economia Social.
Mera-Oleiros, A Corufia.
www.treborejardineria.com

A Fundacién Paideia Galiza

conta con duas sedes: a sede central situada
na cidade da Coruiia e unha sede territorial no
concello de Padrén.

TREBORE

DISENO GRAFICO

Y REGALO DE EMPRESA
Empresa de Economia Social.
A Coruna.

www.trebore.com

TREBORE
SERVICIOS INTEGRALES
Empresa de Economia Social.
SEDE A CORUNA A Corufa.
Praza Maria Pita, 17
15001 A Corufia
981223 927
www.paideia.es CIE MANS

Centro de Iniciativas Empresariais.
Viveiro de empresas e coworking.
A Corufa.

SEDE PADRON www.mans-paideia.com
A Escravitude, s/n

Sta. M.? de Cruces
15980 Padrén. A Corufia

981817000

ESTUDIOS MANS
Estudio de gravacién e
platé audiovisual. A Corufia.
www.estudiosmans.com

VIVEROS BORRAZAS
Exposicion e venda de plantas
ornamentais e froiteiras.
Bergondo, A Corufa.
www.viverosborrazas.com




AINVALAN

giybrador



DISCAPACIDADE
E EMPREGO

PROXECTO ANTEAR GRUPO TREBORE SIAXS

O emprego posicidnanos na sociedade, fainos ter voz propia
e ser donos do noso futuro.

As persoas con discapacidade foron tradicionalmente
apartadas do mundo laboral por prexuizos e estereotipos que
agravaron a sua situacion de desvantaxe e exclusion.

Desde os seus inicios, a Fundacion Paideia Galiza apostou
polo emprego como unha ferramenta poderosa para o
cambio, capaz de transformar as persoas e convertelas en
protagonistas das suas vidas a través do compromiso, a
tenacidade e o esforzo.

Desde o inicio da actividade do eixe de discapacidade e
emprego, comprobouse o valor da insercién laboral como un
instrumento para vencer prexuizos e promover un cambio na

percepcion social da discapacidade.

“Cando consegues un emprego, convérteste
en protagonista da tua propia historia”

785 INSERCIONS
LABORAIS DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE

HISTORICO

4.436 PERSOAS CON 267 EMPRESAS
DISCAPACIDADE ATENDIDAS COLABORADORAS




DISCAPACIDADE
E EMPREGO

PROXECTO ANTEAR
2019-2020

™

502 PERSOAS CON
DISCAPACIDADE ATENDIDAS

20 CURSOS DE
%PACITACI(')N REALIZADOS

245 PERSOAS
FORMADAS

102 PERSOAS CON
- DISCAPACIDADE CONTRATADAS
EN EMPRESAS

69 EMPRESAS
COLABORADORAS




O proxecto Antear nace no ano 1995
co obxectivo de cambiar a percepcion
social das persoas con discapacidade,
acompafidndoas no seu proceso de
capacitacion cara & insercion social e
converténdoas en protagonistas da sua
propia historia.

Desefiouse unha metodoloxia especifica
centrada nas capacidades da persoa e no
poder transformador do emprego.
Aformacion e a capacitacion a través de
experiencias laborais en empresas é unha
peza clave neste proceso.

DISCAPACIDADE
E EMPREGO

PROXECTO ANTEAR

Todo iso acompafiado da sensibilizacidn
do tecido empresarial, que permitiu que
as persoas que se aproximaron a nds,

ao longo de todos estes anos, tivesen a
oportunidade de acceder a un emprego.
As empresas colaboradoras contribuiron
tamén a romper barreiras e prexuizos,
favorecendo o cambio social e outra
percepcidn da discapacidade.

Cada ano increméntase o nimero de
persoas que confian no proxecto para
iniciar ou retomar a sta vida laboral.
Tamén crece cada ano o nimero de
empresas que se incorporan como
colaboradoras, ofrecendo novas
oportunidades laborais, contribuindo
4 sensibilizacién e impulsando a sua
responsabilidade social.
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DISCAPACIDADE
E EMPREGO

GRUPO TREBORE
2019-2020

TREBORE

REGALO DE EMPRESA
Y DISENO GRAFICO

6 TRABALLADORAS/ES

TREBORE
JARDINERIA
39 TRABALLADORAS/ES

TREBORE
SERVICIO INTEGRAL
23 TRABALLADORAS/ES

trébore sl

regalo de empresa- disefio gréfico
Economia Social

trébore

]ordinerio,s|

trébore sl

servicio integral



O Grupo Trébore é un grupo de
empresas de economia social creado,
dirixido e xestionado pola Fundacién
Paideia Galiza desde o ano 2000.
Xorde da necesidade de crear unha
plataforma de formacién e acceso

ao emprego, dirixida a persoas con
discapacidade e en risco de exclusién
social e como paso previo & insercién
no emprego ordinario.

DISCAPACIDADE
E EMPREGO

GRUPO TREBORE

O Grupo Trébore, que actualmente

estd formado por 68 traballadoras

e traballadores, desenvolve a sua
actividade produtiva e formativa no
campo do desefio gréfico e regalo de
empresa, 0 mantemento de instalaciéns
e a xardinaria e o viveirismo. Nesta Ultima
4rea colabora ademais con Viveros
Borrazés, un viveiro de exposicidn e
venda de plantas, drbores ornamentais e
froiteiras.

11
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DISCAPACIDADE
E EMPREGO

SIAXS
2019-2020

259 PERSOAS
ASESORADAS



O Servizo de Informacién e
Asesoramento Xuridico e Social
"SIAXS", plixose en marcha en 1998
como unha accién complementaria ao
resto de actuacidns dirixidas as persoas
con discapacidade.

Este servizo pretende dar resposta a
interrogantes e problemas xuridicos que
xorden no eido da discapacidade e/ou
da exclusidn social. Deste xeito, un
equipo de profesionais que pertencen

a distintas disciplinas, como o dereito, o
traballo social ou a psicoloxia, traballan
conxuntamente para informar e asesorar
de forma integral.

DISCAPACIDADE
E EMPREGO

SIAXS

Ofrécese informacidn, estudo e
asesoramento nos seguintes casos:

- - Modificacién da capacidade e do
sistema de apoio.

- - Dereitos fundamentais da persoa con
discapacidade.

- - Planificacién anticipada de decisions
e coidados.

- - Seguridade social: prestacions,
pensidns, compatibilidade laboral.

- - Contratacidns e integracion laboral.

- - Cuestions testamentarias.

13
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DISCAPACIDADE

E EMPREGO

TESTEMUNOS

DIEGO GALVEZ

Diego Gélvez deixou Cédiz na procura
de novas oportunidades. Despois de
dous anos dificiles chegou para el a
oportunidade a través dos proxectos
de emprego da nosa fundacién. A dia
de hoxe Diego segue a traballar como
repofiedor nun supermercado.

"Chegou a Fundacién Paideia & mifia
vida e iluminoume o camifio. Agora
estou ben, tranquilo, relaxado. Non
tefio palabras. Paideia deume paz e
cambiou a mifia vida da noite & mana.
Sintome moi satisfeito”.

ALMUDENA RODRIGUEZ

O paso polo proxecto Antear deulle a
Almudena a oportunidade de realizar
practicas non laborais que a axudaron
no seu proceso de capacitacion para
o emprego. Na actualidade Almudena
ten un contrato de traballo estable.

"O meu paso polos proxectos de
emprego da Fundacién Paideia
axudoume a valorarme, a sentirme

util. Descubrin que son tan vélida
como calquera. A mifia vida mellorou
moito, e non me refiro sé ao aspecto
econdmico. Reforcei a mifia motivacién
e sintome realizada persoalmente”.




PAZ CASTRO

Unha persoa préxima a Paz relata asi

a sUa experiencia tras ter pasado polo
proxecto Antear e conseguir un emprego
nun supermercado:

“Cada dia recibe os clientes co seu
mellor sorriso, achegando esforzo e
ilusién. Paz sabe que a vida non é como
se presenta, senén como a queremos
mirar. Soubo desde moi pequena que
a vida a fa enfrontar a moitos retos
pero tamén tivo moi claro que nunca
renunciaria ao seu sorriso e ao aspecto
social e humano que a caracteriza. Tivo
momentos dificiles? Por suposto, pero
sempre tira cara adiante!”.

DAVID ROMERO

David achegouse & nosa fundacién
despois de perder o seu emprego.
Realizou un curso de desefio gréfico e
incorporouse a Trébore Disefio Gréfico.
Na actualidade traballa nunha empresa
de rotulacién onde contintia ampliando
0s seus cofiecementos sobre o sector e
mellorando o seu curriculo.

"Desde que empecei a traballar houbo
moitos cambios na mifa vida e na
mifia forma de ser. Da persoa que era
ao que son agora hai un cambio moi
grande. Todos na mifia familia me din
que estan orgullosos de min”.

DISCAPACIDADE
E EMPREGO

TESTEMUNOS

15
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XUVENTUDE
E MOBILIDADE

EMPREGO XUVENIL VOLUNTARIADO EUROPEO

O obxectivo de Xuventude e Mobilidade ¢ facilitarlles aos
mozos e mozas a adquisicion das competencias necesarias
e imprescindibles para acceder ao mercado laboral.
Trabéllase coa mocidade desde diferentes perspectivas,
proporcionandolles ferramentas para adquirir as capacidades
que poidan mellorar a sta accesibilidade ao emprego.

Emprego Xuvenil
Utilizamos a formaciéon e a mobilidade como ferramenta para
favorecer o acceso ao emprego.

Voluntariado Europeo
Con este proxecto facilitdimoslles 4s mozas e aos mozos a
posibilidade de vivir unha experiencia de voluntariado nun
palis europeo participando en proxectos sociais, educativos...

5.787 DEMANDAS 460 MOZAS/OS HISTORICO
DE INFORMACION EUROPEOS ACOLLIDAS/OS
DE MOZAS/OS EN GALICIA
L o { L
935 MOZAS/OS PARTICIPANTES 1.351 MOZAS/OS
EN INTERCAMBIOS/ESTADIAS PARTICIPANTES EN

FORMATIVAS FORA DE GALICIA ACCIONS FORMATIVAS



XUVENTUDE
E MOBILIDADE

EMPREGO XUVENIL
2019-2020

95 MOZAS/OS PARTICIPANTES
EN ACCIONS FORMATIVAS

953 ENTREVISTAS
REALIZADAS

2.090 HORAS DE FORMACION
IMPARTIDAS

44 % DE MOZAS/OS
CONSEGUIRON
UN EMPREGO

25 % DE MOZAS/OS
REINCORPOROUSE
A CIRCUITOS FORMATIVOS



Facilitémoslle 4 mocidade o
desenvolvemento e a mellora das
competencias para o emprego a través
de formacién e mobilidade féra de
Galicia.

Através da formacion poténciase a
aprendizaxe non formal, como alternativa
4s formas tradicionais de ensino.

XUVENTUDE
E MOBILIDADE

EMPREGO XUVENIL

Favorécese o desenvolvemento persoal
e a potenciacion das competencias
individuais, proporcionando recursos
para acceder ao mercado laboral.

As teméticas das formaciéns son sempre
sobre sectores en auxe e xeradores de
emprego.

A mobilidade grupal permite
mellorar a integracién profesional e o
desenvolvemento persoal dos mozos
e mozas, a través do intercambio e
estadias formativas féra de Galicia.

19



20

XUVENTUDE
E MOBILIDADE

EMPREGO XUVENIL
TESTEMUNOS

Leonardo acudiu & Fundacién Paideia
Galiza con 18 anos, tras ter abandonado
os estudos. Levaba desde os 16 anos
buscando emprego e encadeando
traballos de curta duracién.

"A mifia experiencia foi fantstica. Entrei
no programa de Emprego Xuvenil, fixen
un curso de industrias musicais e atopei
traballo. Agora levo case dous anos

traballando e podo facer plans de futuro.

Moitas grazas por axudarnos profesional

e persoalmente”.

Mor achegouse & Fundacion Paideia
Galiza en 2017. Chegara recentemente
de Senegal sen cofiecer ben o idioma,
sen formacién e sen experiencia

laboral. Participou nunha estadia de 1
mes en Alemafia realizando précticas
nunha empresa. Ao seu regreso, tras
unha boa valoracién da sia empresa
alemé, realizouse unha mediacién para
conseguir unha contratacién nunha
empresa galega. A valoracién volveu

ser positiva, pero a natureza do contrato
era temporal, polo que continuou
mellorando o seu curriculo connosco. En
abril de 2019 e tras a mediacién do noso
equipo, Mor foi contratado.

MOR KANE
A Coruina
23 anos

LEONARDO
MARTINEZ
A Coruna

“Cheguei & Corufia con 18

anos. Quero expresar a mifia

mais profunda admiracién e
agradecemento polo bo trato,

as ensinanzas e polo labor que
realizou a Fundacién Paideia Galiza
comigo. Desde que cheguei aqui,
estiveron sempre a axudarme
atomar o bo camifio e crecer
persoal e profesionalmente. Grazas
por estas oportunidades”.




KARINA LOPEZ
A Coruina
29 anos

Karina contactou coa nosa fundacién
en 2018 e participou nunha formacién
sobre Industria Musical. Ainda que
contaba con formacién universitaria
en Venezuela (Licenciatura en Letras),
non tifia as validaciéns aprobadas, o
que lle dificultaba moito a busca de
emprego. A través da nosa mediacion,
en febreiro do 2020 empezou a
traballar na empresa de formacién en
lina Campus Training. En setembro
ofrecéronlle un contrato indefinido

e ascendérona a coordinadora de
titorias en lifia. Ten ao seu cargo outras
3 persoas.

XUVENTUDE

E MOBILIDADE

EMPREGO XUVENIL
TESTEMUNOS

RUBEN MARTINEZ
Ribeira (A Coruiia)
18 anos

A min sempre me gustou a musica

e toda a actividade laboral que a
rodea. Ao ver que se ia organizar
unha formacién que me podia dar a
oportunidade de ter unha primeira
toma de contacto con esa industria,
non o pensei e metinme de cheo. Esta
formacién brindoume moitas ideas
sobre a que poder dedicar a mifia
vida profesional. Unha das mellores
experiencias foron os obradoiros
relacionados co mundo laboral,

onde nos axudaron a manexar unha
entrevista de traballo, como podiamos
afrontar estar diante do xefe e que
facer nos diferentes casos que a nosa
vida laboral nos presente. A mifia
experiencia recomendarialla a todas
esas persoas as que as atraia a musica
e tamén a todos os mozos que sintan
que estan un pouco perdidos”.

21
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XUVENTUDE
E MOBILIDADE

VOLUNTARIADO EUROPEO
2019-2020

43 MOZAS/OS GALEGAS/OS
. SAIRON A EUROPA

9 MOZAS/OS EUROPEAS/OS
VINERON A GALICIA



Reino Unido

O Voluntariado Europeo ¢ un
proxecto internacional de voluntariado
enmarcado dentro do Corpo Europeo
de Solidariedade. Permite colaborar

nun proxecto de longa duracién (ata 12
meses) nunha organizacién ou nunha
institucién sen danimo de lucro de Europa.

Finlandia

iEstonia
Lituania
Polonia

Alemana

Republica
Checa

Bélxica

Austria Romania
Francia

Italia

Chipre

XUVENTUDE
E MOBILIDADE

VOLUNTARIADO EUROPEO

As tematicas dos proxectos poden
ser moi diversas: medio ambiente,
educacién, deporte, discapacidade,
exclusion social, xuventude...

Ao longo da sla estadia as mozas e os
mozos melloran as sias competencias,
aprenden novos idiomas e a relacionarse
con outras culturas.

Desde o ano 1999 a Fundacién

Paideia Galiza xestiona proxectos de
voluntariado, tanto para a organizacién
de envio de mozos/as como de apoio e
acollida. Colaboran con este proxecto
tanto a Xunta de Galicia como a
Deputacién da Corufia.

23



XUVENTUDE
E MOBILIDADE

VOLUNTARIADO EUROPEO

PALOMA LONGUEIRA
(Oleiros,
voluntaria en Polonia)
19 anos

24

Ao rematar bacharelato, Paloma
buscaba facer un voluntariado para
vivir unha experiencia de mobilidade
que lle axudase a aclarar as stas ideas

de cara ao futuro e decidir que estudar.

“Despois do instituto afrontamos

o inicio do noso futuro e eu, como
moitas outras persoas, atopdbame
perdida nese momento. Por iso,
facer un voluntariado é das mellores
elecciéons que podes tomar;
beneficiate tanto persoalmente
como para o teu futuro e é un xeito
marabilloso de viaxar, cofiecer e,
asemade, axudar”.

Na actualidade Paloma esta
matriculada nun ciclo formativo de
grao superior do sector cultural.

TESTEMUNOS

CLARA MORAN
(Outeiro de Rei, voluntaria en Polonia)
29 anos

“Previa un ano de descanso da mifia vida de
ata enton, unha paréntese, un regalo ao ser
moza... Que sentin? Aprendizaxe mutua na
convivencia con persoas de diferentes partes
do mundo, cada un coas suas vivencias e os
seus sofios...".

“Rematei o proxecto e ao dia seguinte

fixen unha entrevista de traballo da que
sempre recordarei un momento no que a
entrevistadora se respondeu a si mesma:
Capacidade de adaptacién? Vale, non
respondas... Vexo que estiveches en Polonia
e que te fuches sen saber inglés nin polaco.
Creo que isto non teria sido posible se non
me tivesen facilitado todo. Aceptei o traballo
e sinto que a motivacidn para superarme a
min mesma, derivada desta aventura, me
durard uns cantos anos. Cambioume a un
autoconcepto mais pleno e capaz. Como non
recomendalo!”.




XUVENTUDE
E MOBILIDADE

VOLUNTARIADO EUROPEO

TESTEMUNOS
THOMAS SCHUTZ LAURA CEPA
(Austria, voluntario en Aind, (A Coruiia,
Asociacién para a Integracién da voluntaria no Reino Unido)
Discapacidade na Coruiia) 22 anos

28 anos

“Para min o voluntariado europeo
é unha oportunidade para cofiecer
outras culturas, mellorar o inglés
ou aprender outro idioma.

Foi unha forma estupenda para
cofiecerme e sorprenderme a min
mesma.

Puiden desenvolver habilidades
persoais e profesionais mentres
aprendia inglés, o que me vai
axudar, sen dubida, na mina
carreira profesional”.

Laura estd pendente de varias
entrevistas de emprego en
Liverpool como terapeuta
ocupacional.

"Decidin facer un voluntariado europeo
despois de rematar os meus estudos.
Grazas a esta experiencia puiden probar
este tipo de traballo nun ambiente
amigable e despreocupado, onde
sempre recibin o apoio dos meus
compaiieiros de traballo. En resumo,
podo recomendarlle a todo o mundo
que faga un voluntariado europeo
porque é unha posibilidade de aprender
sobre distintas culturas, e tamén sobre
un mesmo. Estar nun ambiente diferente
con xente nova fai que reflexiones sobre
ti mesmo e ao final creces persoalmente
no proceso”.

25






EMPRENDEMENTO

CIE MANS ESTUDIOS MANS

EMPRENDEMENTO SOCIAL

A definicion moderna de emprendemento non inclte
sd a accidon de crear, innovar e arriscarse, sendn tamén
a finalidade de transformar o mundo que nos rodea,
resolvendo problemas e carencias e dando inicio a un

necesario cambio social.

Toda aquela persoa ou entidade que emprende lanzase &
accién creando emprego, favorecendo o avance e axudando
& sociedade. Desde a nosa entidade queremos fomentar
o emprendemento, tanto desde un modelo empresarial
como desde o apoio 4 creatividade artistica ou musical,
sen esquecer a cooperacion no eido social. Todo iso
coa mirada posta sempre na creacién de emprego e no
desenvolvemento de proxectos innovadores, sustentables e

de achega & sociedade.

O emprendemento inspira e conduce a un campo de

innovacion baseado no esforzo, o compromiso e a ilusion por

iniciar, potenciar e manter iniciativas que melloren o benestar
da sociedade.

27
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EMPRENDEMENTO

CIE MANS
2019-2020

109 DEMANDAS
DE ESPAZO

50 EMPRESAS
ALOXADAS
CIE MANS +
MANS PADRON

546 POSTOS
DE TRABALLO



O Centro de Iniciativas Empresariais
Mans ofrece a emprendedores/as os
espazos e servizos necesarios para o
desenvolvemento do seu proxecto
empresarial.

A stia sede do Poligono de Pocomaco
conta con mais de 6.000 m? con oficinas
de diferentes tamafios, espazo coworking,
salas de reuniéns e formacion, espazos
para eventos, cafetaria, ximnasio, sala de
lecer...

Todo iso nun ambiente de innovaciéon e
colaboracién con empresas punteiras de
distintos sectores. O CIE Mans ten outra
sede en Padrén, en formato coworking,
aberta a profesionais con interese por
xerar unha comunidade emprendedora
no rural.

Durante os dous Ultimos anos, o centro
contou cunha ocupacién media das stas
instalaciéns de entre 0 90% e o 100 %,
polo que centrou o seu desenvolvemento
na mellora continua da calidade dos seus
servizos e na consolidacion da positiva
valoracién das persoas usuarias.

EMPRENDEMENTO

CIE MANS

Co obxectivo de favorecer sinerxias
entre as empresas usuarias, o CIE Mans
desenvolveu as seguintes actividades:

- - Sesidns de desenvolvemento
profesional a través de dindmicas
Lego Serious Play.

- - Curso de metodoloxias Agile.

- - Xornadas de networking.

- - Pilulas informativas mensuais.

- - Ciclos de conferencias sobre
industrias culturais.

- - Actividades de desenvolvemento
persoal: inglés, pilates, mindfulness...

- - Proxecto Europeo Circular Labs sobre
economia circular.

29



EMPRENDEMENTO

CIE MANS
TESTEMUNOS

L
"I
- odeene
L]
L]
INGENIERIA URBEN ]
Fernando Costoyas, Roberto Lépez

e Robustiano Fernandez

"Atopdmonos nunha época de
transicién. Emprender como fin, ser
unha startup ata o infinito e mais alé...
Confusién.

Ao final, a esencia: ser empresario.
Ter iniciativa, decision, esforzo,
compromiso e desde a nosa
experiencia, sobre todo, resiliencia.

Finalizamos. Todo o mundo nalgdn

momento da sta vida deberia ser
ODEENE empresario. Mellorariamos como
Adolfo Pérez, Pedro Lorenzo sociedade”.

“Nestes dous anos de vida do noso
reto alimentamos a nosa ilusion
facendo aquilo que nos gusta.

Contar con iniciativas como a
desenvolvida polo CIE MANS

facilita enormemente os comezos
nesta ardua tarefa de emprender. O
noso equipo humano foi crecendo
arredor da nosa mesma filosofia, que
principalmente consistiu en rodearnos
de talento. Comprometémonos coa
procura de proxectos interesantes e
novidosos, que incentiven e estimulen
0s nosos traballadores no seu dia a
dia, conseguindo que o bo ambiente
laboral e a produtividade sexan ainda
mais altos”.




MARMA IDEAS
Marina Pérez e Matias Losada

“Iniciar un camifio en solitario foi
infinitamente mais dificil do que nos
contaran. O comezo é case un proba-erro
porque cada decision, cada obxectivo que te
marcas € incerto e tes menos perspectiva.

Para nds, emprender pagou a pena,
construimos un modelo de empresa cuns
valores que nos representan como persoas.
E crear, desde esa posicidn, é mais doado.
Sentimonos con maior liberdade, algo que é
fundamental para traballar con coherencia.

Somos conscientes de que o camifio antes de
chegar a Mans, hai un ano, foi duro... tifamos
que ter vido antes!

O ambiente de traballo que se xera aqui, os
espazos compartidos e sobre todo contar

co equipo humano e técnico de Estudios
Mans é unha vantaxe para nds que xa esta
comezando a dar os seus froitos".

EMPRENDEMENTO

CIE MANS
TESTEMUNOS

WAYAPP
Oscar Anzola

“O mais valioso que podo
achegar sobre a mifia
experiencia como emprendedor
é planificar desde o comezo
que o camifio estd cheo de
erros e desacertos, e que o
éxito da aventura depende

da capacidade de aprender
deles e a velocidade en axustar
a ruta. Son os clientes os

que finalmente determinan

se a ruta era acertada. Os

meus mais grandes inimigos
como emprendedor foron

a arrogancia, a cobiza e a
impaciencia. A mellor axuda

foi o meu equipo, e outra
grande axuda é desenvolver

a actividade nun ambiente
propio de emprendemento
rodeado de facilidades e outros
emprendedores tal como o
conseguin en Mans".
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EMPRENDEMENTO

ESTUDIOS MANS
2019-2020

FORMACION

189 ALUMNAS/OS
EMPRENDEMENTO
MUSICAL

PROMOCION

1.067 BANDAS/ARTISTAS
INSCRITAS/OS EN
CONCURSOS/CERTAMES

GRAVACION

609 MUSICAS/OS
GRAVARON EN
ESTUDIOS MANS



Estudios Mans é un estudio de
gravacion situado na Corufia. Estd
dirixido a artistas e grupos musicais,
produtoras de cinema ou axencias

de publicidade e fotografia. A sala

de gravacién, de gran formato, pode
albergar tanto grandes produciéns
musicais como grupos de formacidn
reducida. Na actualidade, desde
Estudios Mans desenvélvense diferentes
actividades encamifiadas a xerar
oportunidades para musicos e musicas
emerxentes. O obxectivo de Estudios
Mans é contribuir & profesionalizacion
do sector, pofiendo & sua disposicion
ferramentas formativas, promocionais e
de gravacion.

A sala de gravacién de 240 m2 pode
acoller ademais produciéns de

cinema, publicidade ou fotografia,
converténdose en estudio de gravacion
audiovisual para axencias e empresas ou
mesmo nun espazo para a realizacion de
eventos profesionais.

Formacién. Impartense programas
formativos e organizanse ciclos de
xornadas, co obxectivo de dotar as/os
artistas emerxentes das ferramentas
necesarias para desenvolver o plan

de negocio do seu proxecto musical.
Intervefien como docentes e titores/as
os mellores profesionais da industria
musical, ofrecendo contidos adaptados
as novas necesidades do sector. Estas
accions formativas desenvdlvense a nivel
nacional.

EMPRENDEMENTO

ESTUDIOS MANS

Promocién. Coa finalidade de visibilizar

o talento de proxectos musicais
emerxentes, cada ano organizanse
diferentes programas, como as audiciéns
en directo do certame Sonidos Mans
Salas ou os Premios & Excelencia Musical
Mans Futuro para xoves estudantes dos
conservatorios de musica de Galicia. Outro
dos programas con mais repercusion é o
concurso de bandas emerxentes Sonidos
Mans, dirixido a bandas de toda Espafia e
que lles permite aos gafadores tocar nos
escenarios galegos mais recofiecidos.

Gravacion. Realizanse gravacions a
artistas para facilitar a sGa promocion

en plataformas dixitais. O programa La
Residencia, en colaboracion con

Radio 3, permitiu que grupos e artistas de
nivel internacional como Kiko Veneno, Izal,
Luisa Sobral, Depedro, Zahara ou Love of
Lesbian puidesen desenvolver e gravar
novos temas no noso estudio.

A Escola de Organizacién Industrial
(EQI), o Fondo Social Europeo, a Axencia
Galega das Industrias Culturais (Agadic)
e a Deputacién da Corufia son socios

da Fundacién Paideia Galiza para o
desenvolvemento de accidns formativas
e de promocion.

33



34

EMPRENDEMENTO

ESTUDIOS MANS
EXPERIENCIAS MUSICAIS 2019




EMPRENDEMENTO

ESTUDIOS MANS
EXPERIENCIAS MUSICAIS 2020
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EMPRENDEMENTO

EMPRENDEMENTO SOCIAL
2019-2020

335 SOLICITUDES

81 ENTREVISTAS

47 COLABORACIONS



O emprendemento social afunde

as sUas raices nos problemas dunha boa
parte da cidadania, abordando sectores
onde o mercado non funcionou como se
esperaba e as administracions publicas
actian de xeito ineficiente sobre el.

Desde o convencemento de que
"querer é poder”, a nosa organizacion,
como entidade aberta, independente

e plural, ademais de promover os seus
propios proxectos de intervencion
social, apoia e coopera econdmica,
técnica e xuridicamente con outros
proxectos de emprendemento social da
sociedade civil.

EMPRENDEMENTO

EMPRENDEMENTO SOCIAL

Intervencion artistico-pedagoxica
Hospital Arquitecto Marcide, Ferrol.

37



EMPRENDEMENTO

EMPRENDEMENTO SOCIAL
TESTEMUNOS
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ASOCIACION INTEGRAL DE
RESCATE DE EMERXENCIAS
(AIRE)

Apoio ao labor humanitario no
campo de refuxiados de loanina
(Katsikas) en Grecia, a través

da compra dunha maquina de
bloques

"O feito de ter levado aos
campamentos a maquina de
bloques supuxo poder implementar
unha forma de construcion
diferente, que nos permite
mecanizar os procesos, facelos mais
réapidos e efectivos, e ademais obter
mellores resultados que os que
estabamos a obter coa fabricacion
tradicional. Formamos o equipo que
ata entdn realizaba este labor de
maneira manual, e agora podemos
construir de xeito mais econémico
un tipo de bloques que funcionan
mellor en xeral”.

Testemuiio do equipo construtor

LABORATORIO ESCENICO SOCIEDADE
COOPERATIVA GALEGA

Colaboracién con proxectos enmarcados no
Plan de Danza Profesional

“Na tempada de 2019 a Fundacién Paideia Galiza
axudounos economicamente a levar a cabo dous
proxectos enmarcados no Plan de Danza Profesional,
que busca suplir as carencias publicas en canto a
formacién e acompafniamento na profesionalizacién de
artistas do movemento en Galicia. O desamparo das
administracions fai que as artistas tefian que sair da
comunidade para buscaren formacién e experiencias
profesionais. A colaboracién axudounos & creacién de
CANELA, un espectaculo de danza urbana profesional
interpretado por 8 bailarinas e bailarins da Corufia,
todas/os en proceso de profesionalizacién. Ademais de
teren a oportunidade de formar parte dunha compaiia
de esencia grupal e colectiva, tiveron a oportunidade
de formarse nun contexto creativo e apoiado por

un equipo de luxo. Tamén puidemos contar co
asesoramento coreogréfico de Sabela Dominguez e a
producién musical de Jas Processor. CANELA continda
actualmente en xira, mellorando cada vez que é
representada”.

Carmen Cotelo, Alba Fernandez, Alejandro Varela.
Cooperativistas.




ASEIA, ASOCIACION PARA
A SAUDE EMOCIONAL NA
INFANCIA E ADOLESCENCIA

Gravacion dunha webserie
sobre educacién sexual

"O proxecto SEX_webserie,
para o que contamos co

apoio da Fundacién Paideia
Galiza, permitiunos xerar unha
ferramenta para traballar a
educacion sexual desde unha
perspectiva da promocion da
igualdade, o respecto pola
diversidade e a busca de saude
emocional para mozos e mozas
de entre 12 e 18 anos. A serie
tivo unha estupenda acollida
entre as e os adolescentes, o
persoal docente e as familias,
cun importante impacto en
redes sociais e nos centros de
educacioén secundaria e nas
asociacions de diverso tipo
onde se desenvolveron as
presentacidns.

Para nés, como entidade, supuxo
unha grande aprendizaxe,
introducindonos no sector
audiovisual coas compafieiras

da produtora llla Bufarda e
permitindonos manter o contacto
con moitos adolescentes

que enriqueceron o NOso
cofiecemento compartindo as
sUas experiencias”.

Ricardo Fandifio Pascual
Presidente de ASEIA

EMPRENDEMENTO

EMPRENDEMENTO SOCIAL
TESTEMUNOS

COOPERATIVA MULLERES COLLEITEIRAS

Mulleres Colleiteiras é unha
cooperativa sen dnimo de lucro
formada por mulleres en situacién
de exclusién social. Dedicase &
recollida e xestion de aceite vexetal
usado. Impulsada por Arquitectura
sen Fronteiras, leva desde 2015
constituida, perseguindo os
obxectivos de promover o emprego
feminino e a insercién sociolaboral
e impulsando o ciclo completo da
xestion do aceite vexetal, desde a
recollida ata a reutilizacion, todo iso
cun proceso local e de baixo custo.

“Para podermos realizar esta
transformacién inicial do residuo,
necesitabamos contar coas instalaciéns
e os depdsitos necesarios, pero non
dispofiamos de liquidez para poder
facer o investimento, a pesar de que
tifiamos aprobada unha subvencion

coa Deputacion da Corufia. O
convenio coa Fundacién Paideia Galiza
permitiunos realizar este investimento
e recuperarnos economicamente. Para
nosoutras supuxo a materializacion
dun dos nosos obxectivos fundacionais
e que ademais é fundamental para
medrar no noso sector: a posta en
marcha do proceso de valorizacién

do residuo que transportabamos

e que agora podemos xestionar
grazas s instalaciéns e aos depdsitos
para o tratamento do aceite vexetal
usado. Agora somos quen de asumir
novos retos, xa que a actividade
econdémica aumentou e foise
incrementando tamén o ndimero de
socias traballadoras, de convenios

con entidades e de actividades

que podemos desenvolver, como
formacidns, certificaciéns ou
campanas...".

Mulleres Colleiteiras
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ESENVOLVEMENTO
TERRITORIAL

ASOCIACION DELOA CULTIGAR

Entendemos por Desenvolvemento Territorial unha estratexia
impulsada por un “goberno de axentes publicos e privados”
do propio territorio, a través dunha serie de acciéns que
tefian como obxectivos o aproveitamento dos recursos
endodxenos existentes, a igualdade de oportunidades para
mulleres e homes, e a xeracion de empregos derivadas do
propio contorno econémico.

Este eixe de traballo promévese desde a sede territorial que
ten Paideia no concello de Padrdn, simbolizando desta forma
0 compromiso co territorio e o fortalecemento da propia
aposta institucional.

A actividade deste eixe de traballo simase Cultigar, un
laboratorio de biotecnoloxia vexetal situado no concello de
Bridn, pioneiro en Galicia no &mbito da investigacion e o
desenvolvemento tecnoldxico.
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DESENVOLVEMENTO
TERRITORIAL

ASOCIACION DELOA
2019-2020

87 PROMOTORES/AS
ASESORADOS/AS

14 PROXECTOS
SUBVENCIONADOS:

Recuperacién paisaxistica
e etnogréfica: 3

Turismo: 3

Servizos basicos

4 poboacioén: 5

Industria: 1

Outros servizos: 2

12 EMPREGOS
CREADOS

49 EMPREGOS
CONSOLIDADOS



ara implementar de xeito mais eficaz
e proximo ao territorio as distintas
estratexias de desenvolvemento territorial
da Fundacion Paideia Galiza, en 2001
créase a Asociacion de Desenvolvemento
Local DELOA, que realiza a sua actividade
desde a sede da Fundacion Paideia Galiza
no concello de Padrdn.

A asociacion é un espazo colaborativo
mixto publico-privado, presidido

pola Fundacién Paideia Galiza, no

que se anima a participacion de
axentes representativos en ambitos
moi diversos da vida sociocultural e
produtiva das tres bisbarras (cultura,
sector agroforestal e maritimo, persoas
con diversidade funcional, industria,
etc.). E obxectivo de DELOA participar
con distintos axentes en accions

que redunden nese incremento de
capacidades e know-how do territorio.

Proba deste compromiso son os
diferentes programas que DELOA
liderou para desenvolver acciéns en
distintos sectores e para diversos
colectivos (PRODER, EQUAL, LEADER,
LEONARDO, GRUNDVIG).

ESENVOLVEMENTO
TERRITORIAL

No periodo 2019-2020 DELOA seguiu a
traballar coa canteira de emprendedores
publicos e privados que contriblden

ao desenvolvemento do tecido
socioecondmico do territorio, a través da
xestion do proxecto LEADER.

Asi mesmo, déuselle continuidade ao
evento Interritmos, un proxecto que
contrible & posta en valor do patrimonio
cultural inmaterial, a través da musica
tradicional.

Outra lina de interese é a realizacion de
actividades de igualdade e loita contra
a violencia de xénero.

En colaboraciéon co eixe de Xuventude
e Mobilidade da Fundacion Paideia
Galiza, impértense acciéns formativas
orientadas & capacitacion profesional
de mozas e mozos con menos
oportunidades.
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DESENVOLVEMENTO
TERRITORIAL

ASOCIACION DELOA
TESTEMUNOS DE
PROXECTOS FINANCIADOS
A TRAVES DO LEADER

INTERRITMOS: SONS NO RURAL

INTERRITMQOS, desde a sua creacion
en 2011, pon o foco en impulsar

o patrimonio cultural como factor
de desenvolvemento sustentable e
integrador no rural e, en concreto,
aposta por dar visibilidade & riqueza
e evolucién da musica tradicional
galega. Esta riqueza patrimonial est4
viva, é dindmica e reinterprétase
constantemente, adaptandose aos
tempos e servindo de recurso para
outras expresions culturais.

Con este compromiso da
Asociacién DELOA co patrimonio
sonoro galego, e no contexto
das limitaciéns impostas pola

COVID-19, na edicion do veran
2020 introdtcese como innovacién
a creacién do Concurso de
maquetas INTERRITMOS mediante
unha plataforma dixital e facendo
fincapé na concorrencia de grupos
e solistas xoves de toda Galicia

e de estilos musicais diversos

que tefian como base a musica

de raiz galega. Os tres grupos,
seleccionados por un xurado
profesional da industria musical,
foron premiados coa participacion
nun circuito musical en vivo nos
concellos de Boiro, Noia e A Pobra
do Caraminal e coa gravacién dun
single e video promocional.

MARMOLES OROSA

En Galicia o traballo sobre a pedra
e o marmore ten unha tradicion
secular, e a cantaria é un dos selos
de identidade da industria rural
galega, tanto na vertente extractiva
como transformadora. Produto
desta tradicidn é a empresa
familiar de Padréon Méarmoles
Orosa, S.L., agora liderada polos
tres fillos do fundador. Esta
renovacion xeracional supuxo
unha aposta apoiada por DELOA,
cara & modernizacion da empresa,
introducindo maquinaria de dltima
xeracién que mellora tanto as
posibilidades de traballo sobre

a pedra e 0 marmore como os
acabados.

“Nunca pensei isto. A maquina
corta cun chorro de auga a presion.
S6 con auga! E capaz ademais

de desbastar a pedra dous
milimetros, mentres que o disco
come a pedra e non che deixa nin
facer circunferencias. A tecnoloxia
gustanos e gastamos moito difieiro
nela”.

Marmoles Orosa




OBRADOIRO DE MASAS CONXELADAS

Dubraseda é unha entidade
constituida por dous socios, con ampla
experiencia no sector alimentario, que
pon en marcha un obradoiro para a
elaboracién de produtos tradicionais
galegos con base en panadaria e
pastelaria, tanto doce como salgada.
Co apoio de DELOA, adectian unha
nave no poligono industrial de Noia e
desefian ad hoc e adquiren maquinaria
innovadora para dar resposta a como
fabricar produtos de calidade en
condiciéns dptimas de conservacién, o
que se traduce en que non haxa perda
nin de sabor nin de valores nutricionais
nos produtos.

"Aqui 0 novidoso é a tecnoloxia que
usamos, ademais de volver ao produto
que facian antes as nosas avoas, pero
coa tecnoloxia de agora. Recuperar isto
é volver 4s masas nais, sabelas facer
ben, coidalas e agarimalas procurando
unha tecnoloxia que non estrague
todo ese proceso, sen necesidade de
engadir aditivos.

Deste xeito, a tecnoloxia fai que os
alimentos non perdan propiedades
nutricionais e nos axuden a manter o
de antes, conxelando con nitréxeno.
Nés dependemos moito da axuda
de DELOA, porque non é o mesmo
arrancar un proxecto en precario
que arrancalo ao cen por cen. E

noés arrancamolo ao cen por cen
grazas a DELOA. E fundamental

que non se perdan axudas para

o rural”.

Dubraseda, S.L.

DESENVOLVEMENTO
TERRITORIAL

ASOCIACION DELOA
TESTEMUNOS DE
PROXECTOS FINANCIADOS
A TRAVES DO LEADER

CASA DA MOCIDADE FAB LAB

O Fab Lab créase para ser un espazo
no que se poidan despregar a
imaxinacién e a enerxia creadora da
xente nova. Concibese como factoria
de ideas e proxectos, de aprendizaxe
e experimentacién, sobre o piar do

traballo colaborativo e a intelixencia
grupal entre os fabbers. O Fab

Lab da Pobra conta con excelente
conexion wifi, unha pantalla tactil, 12
ordenadores, 2 impresoras laser

e 5 impresoras en 3D, pero tamén

con ferramentas tradicionais que
permitan a creatividade e a fabricacion
de obxectos. Un espazo innovador
dedicado & innovacién.

"Este Fab-Lab ten duas vertentes moi
diferentes: unha é o simple lecer ou
divertimento, porque che gusta a
tecnoloxia, e outra é unha compofiente
laboral, porque aqui pédense
aprender moitas cousas de cara ao
futuro, cousas que se poden aplicar en
empresas, e gustarianos que fose asi".

Xosé Lois Piiieiro,
Alcalde da Pobra do Caramiial
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DESENVOLVEMENTO
TERRITORIAL

CULTIGAR
2019-2020

PRODUCION
Especies froiteiras:
8.000 unidades
Especies forestais:
19.000 unidades
Portaenxertos:
140.000 unidades

INVESTIGACION

- 4 proxectos para desenvolvemento
de protocolos de multiplicacion

in vitro

-1 proxecto para o saneamento
dunha especie horticola

CONVENIOS / COLABORACIONS
Convenio coa

Conselleria do Medio Rural
Colaboracién coa

Universidade de Vigo



ultigar é un laboratorio de
biotecnoloxia vexetal pioneiro en
Galicia, dedicado & investigacion e
ao desenvolvemento tecnoldxico no
campo da producion, cultivo e calidade
sanitaria de planta ornamental, forestal e
hortofruticola de alto nivel econémico.

Tamén desenvolve outro tipo de
actividades, como o mantemento

de bancos de xermoplasma,
micropropagacién por cultivo in vitro e
aclimatacion en viveiro de todo tipo de
plantas.

Ten como finalidade o emprego

da biotecnoloxia para desenvolver
proxectos que acheguen valor ao

sector agroforestal e melloren a sta
competitividade con criterios de respecto
ao medio ambiente e conservacién

da biodiversidade e contribuindo
activamente ao desenvolvemento
econdmico e social da nosa contorna.

Convenio de investigacion coa
Conselleria do Medio Rural para

a mellora do material forestal de
reproducién (Quercus robur e Prunus
avium). 2018-2021

Desenvolvemento dun protocolo

de multiplicacién in vitro dun
portaenxertos tradicional de pistacho.
Presentacidn dun pdster, xunto coa
Universidade de Vigo, no congreso
da SECIVTV (Sociedad Espafiola

de Cultivo in Vitro de Tejidos
Vegetales) 2019, titulado: “Design of
culture medium for the rooting of a
recalcitrant chestnut clone”.

ESENVOLVEMENTO
TERRITORIAL

Establecemento in vitro de
xenotipos de eucalipto resistentes a
Mycosphaerella.

Saneamento e tuberizaciéon de
variedades de pataca de orixe
galega.

Enxerto de diferentes variedades
de aguacate para a instalacion dun
campo de ensaio.

Ensaios con l[dmpadas de tecnoloxia
led para o cultivo in vitro de plantas
baixo criterios de aforro enerxético.

Organizacién dunha xornada
técnica forestal en colaboracién coa
Conselleria do Medio Rural baixo o
titulo: "Escollendo, mellorando e
conservando as nosas arbores”.
Unha xornada para descubrir o
papel que exerce a biotecnoloxia
no impulso do sector forestal e
promover o emprego dos nosos
recursos forestais, en especial dos
novos clons seleccionados de Prunus
avium. Nela participaron como
relatores investigadores, xestores

e asociacions forestais de primeiro
nivel no territorio nacional.

Participacién nunha Xornada para

a divulgacion da economia circular
enmarcada no Proxecto CIRCULAR
LABS.
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FORMACION
E DIVULGACION

O termo Paideia, en grego “educacién” ou “formacién”, era
para os antigos gregos o proceso de educacion dos nenos e
nenas, entendéndose como a transmisién de valores (saber
ser) e saberes técnicos (saber facer) inherentes 4 sociedade.

Partindo desta premisa, na actualidade entendemos a
"Paideia” como algo inherente & nosa organizacion, presente
en todos os eixes de traballo.

Desde a sua orixe, a Fundacidon Paideia Galiza constituiuse
cunha clara vocaciéon de espazo aberto no que se propiciase
o debate e a reflexion. A sGia primeira etapa estd marcada
polos programas de formacidn dirixidos as e aos profesionais
da educacidn, a salide mental ou os servizos sociais.

Ao longo dos anos, a fundacién foi evolucionando e
ampliando as éreas de interese, pofiendo a formacion &
disposicién da sociedade.
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FORMACION
E DIVULGACI(')_N

2019-2020

22 ACTIVIDADES
ORGANIZADAS

987 ALUMNAS/OS
E ASISTENTES A
ACTIVIDADES FORMATIVAS

134 DOCENTES
E RELATORAS/ES



Durante 2019 e 2020 organizaronse
xornadas de distintas teméticas e
disciplinas, sempre cun enfoque
practico e contando con profesionais de
diferentes areas de cofiecemento.

Bioética

-- CICLO DECISIONS AO FINAL DA
VIDA
“O debate sobre as decisidns ao
final da vida: entre a paixén e a
compaixon”.
"Decisidns ao final da vida.
Deliberando sobre a morte
medicamente asistida”.

Biotecnoloxia
- - XORNADA "“Escollendo, mellorando e
conservando as nosas arbores”.

Ciencia

-- CICLO INTELIXENCIA ARTIFICIAL: O
FUTURO QUE XA E PRESENTE
“Cara & sociedade robdtica do futuro”.
“A intelixencia artificial e o futuro do
traballo”.
"Bioética e intelixencia artificial: sobre
datos e humanos”.

Economia

- - PRESENTACION do libro de Emilio
Ontiveros “"Excesos: amenazas a la
prosperidad global”.

FORMACION
EL DIVULGACION

Industria musical

-- CICLO FRONTEIRAS, CONDICIONS
DE TRABALLO E MARCAS
“Superar fronteiras coa musica:
conexioéns entre a escena musical
galega e portuguesa”.

“Condicions de traballo nos eventos
musicais”.

“A musica: o territorio perfecto para
unir marcas e consumidores”.

- - CICLO FOTOGRAFIA, TURISMO
E INNOVACION NA MUSICA EN
DIRECTO
“Fotografia e musica en directo”.
“Turismo e musica en directo”.
“Innovacién e musica en directo”.

- - MASTERCLASS PROXECTANDO
UNHA GRAVACION CON PACO
LOCO

-- 7 COWORKING GO2WORK
EMPRENDEMENTO MUSICAL
A Coruha (3), Barcelona (2),
Granada (1) e Getxo (1).
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| AL FINAL
JEDE La ViDA

FORMACION
E DIVULGACI(')_N

2019-2020




FORMACION
EL DIVULGACION
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ATOS
ECONOMICOS

478.884 €
DISCAPACIDADE E EMPREGO

352.043 €
XUVENTUDE E MOBILIDADE

1.486.642 €
EMPRENDEMENTO

443.680 €
DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL

389.557 €
FORMACION E DIVULGACION

ESTIMACION TOTAL DO RETORNO
AS ADMINISTRACIONS PUBLICAS EN
CONCEPTO DE SEGURIDADE SOCIAL,

IVE, IS, IRPF E OUTROS TRIBUTOS
825.471 €
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ATOS

ECONOMICOS

47,69%
Emprendemento

14,17% 14,28%
Discapacidade e 10,71% Desenvolvemento
emprego Xuventude e territorial

mobilidade

fff P 1749

Colaboraciéons entidades privadas
Grupo Rosp
Repsol Petréleo
Kutxabank
Conren Land AG

Subvencioéns, colaboracions entidades publicas
Xunta de Galicia
Deputacién da Corufia
Fondos europeos
Outros

Vendas e outros ingresos activ. mercantil
Ingresos accesorios e outros de xestién corrente
Alugueiro espazos usufrutuados

Servizos xestidn, outros

TOTAL INGRESOS

2019

13,15%
Formacién e
divulgacién

624.000
600.000
18.000
1.000
5.000

292.180
187.437
23.875
68.848
12.020

864.346
450.167
355.232
94.935

2.230.693

Datos econdmicos correspondentes & xestion de proxectos e de estrutura, non incluindose excepcionais

nin outros axustes contables (amortizaciéns, valoracién usufrutos...).

TOTAL GASTOS
EIXES ACTIVIDADE:
1.673.474 euros

Gastos xerais

de estrutura

(non imputados directamente
a ningun eixe)

589.237 euros



ATOS
ECONOMICOS
2020

46,61%
Emprendemento

TOTAL GASTOS
EIXES ACTIVIDADE: 16,37% 13.85%
. . ) ]
1.477.333 euros Discapacidade 11,70% Desenvolvemento 11,47%
emprego o >
Xuventude e territorial Formacién e

mobilidade

divulgacién

Gastos xerais de

estrutura

(non imputados directamente
aningun eixe)

566.924 euros

Colaboracions entidades privadas 880.784
Grupo Rosp 868.784
Fundacién Cofares 12.000

Subvenciéns, colaboracions entidades publicas 268.636
Xunta de Galicia 152.776
Deputacién da Corufia 29.094
Fondos europeos 70.939
Outros 15.976

Vendas e outros ingresos activ. mercantil 740.755

Ingresos accesorios e outros de xestién corrente 419.120
Alugueiro espazos usufrutuados 310.318
Servizos xestion, outros 108.802

TOTAL INGRESOS 2.309.294

Datos econdmicos correspondentes & xestion de proxectos e de estrutura, non incluindose excepcionais
nin outros axustes contables (amortizaciéns, valoracién usufrutos...).

Datos previstos do exercicio 2020, por estar pendente o peche contable oficial na data de impresion.
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O "ADROADO
E EQUIPOS
DE TRABALLO

D.” Sandra Ortega Mera

Presidenta
Licenciada en Psicoloxia

Presidenta da Fundacién Paideia Galiza

D. Guillermo Vergara Muiioz
Vicepresidente

Diplomado en Turismo

Vicepresidente e director de Proxectos
da Fundacién Paideia Galiza

D.? Maria Cotén Fernandez
Secretaria non patroa

Licenciada en Dereito

Responsable da Asesoria Xuridica
da Fundacién Paideia Galiza

D. Federico Menéndez Osorio
Vogal

Doutor en Psiquiatria. Médico psiquiatra

Expsiquiatra da Universidade
de Satude Mental Infantil
(Hospital Infantil Teresa Herrera A Corufia)

D. Emilio Ontiveros Baeza
Vogal

Licenciado e doutor en CC.EE.

Fundador e presidente de Analistas
Financieros Internacionales

D. Demetrio Garcia de Leén Solera
Vogal

Licenciado en Socioloxia. Especialidade industrial

Xefe do Servizo de RR.HH. e Procesos Participativos. Area de Goberno
de Desenvolvemento Urbano Sustentable (Concello de Madrid)

D. José Antonio Seoane Rodriguez
Vogal

Doutor en Dereito e experto en Bioética sanitaria



QUIPOS DE
TRABALLO

DEPARTAMENTO XURIDICO EMPREGO XUVENIL E VOLUNTARIADO EUROPEO
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QUIPOS DE
TRABALLO

DEPARTAMENTO SECRETARIA XERAL
ECONOMICO FINANCEIRO E DE DIRECCION

DEPARTAMENTO RR.HH. / ANTEAR DEPARTAMENTO
NOVAS TECNOLOXIAS
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QUIPOS DE
TRABALLO

DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL CULTIGAR

TREBORE DISENO GRAFICO
Y REGALO DE EMPRESA
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QUIPOS DE
TRABALLO

I X T S = 1. . 2

TREBORE SERVICIOS INTEGRALES

TREBORE JARDINERIA
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Esta Memoria imprimiuse en papel 100 % reciclado.
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