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La inteligencia colectiva es la
Unica que mueve el mundo.

Rosalia Mera
Presidenta de la Fundacién Paideia Galiza entre 1986y

2013.
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FUNDACION
PAIDEIA GALIZA

Rosalia Mera constituyd la
Fundacién Paideia Galiza

en 1986 desde la profunda
conviccién del potencial
transformador del ser humano.
La fundacién nacié como un
espacio de debate y reflexion
en las ciencias humanas y
sociales. Desde su creacién, fue
teniendo en cuenta diferentes
disciplinas, practicas y discursos
profesionales.

Alo largo de todos estos
afos, se ha ido consolidando
y expandiendo a través de
iniciativas que tratan de incidir
fundamentalmente en el
entorno social gallego, con

la intencién de contribuir a

la dinamizacién de su tejido
social.

Teniendo siempre presentes
sus origenes, sus proyectos
estan dirigidos a aquellas
personas que tienen menos
oportunidades para acceder
al mercado de trabajo,
centrandose en las siguientes
areas y colectivos: discapacidad
y empleo; juventud y
movilidad; emprendimiento;
desarrollo rural y formacién.

Nuestro objetivo es encontrar
modelos que busquen un mayor
equilibrio y refuercen los valores
de la justicia social, sin olvidar el
compromiso con la igualdad, la
innovacion o la sostenibilidad

y siempre con vocaciéon de
trabajo en red, promoviendo

la colaboracién con agentes
sociales, publicos y privados.

Provocar cambios sociales que favorezcan la igualdad de
oportunidades, creando espacios de formacién y reflexion, y las
condiciones necesarias para el desarrollo integral de las personas.






SEDES

SEDE A CORUNA SEDE PADRON
Plaza Maria Pita, 17 A Escravitude, s/n
15001 A Corufia Sta. M? de Cruces
981223 927 15980 Padrén. A Corufia
www.paideia.es 981817 000
CULTIGAR CIE MANS
Laboratorio de Centro de Iniciativas Empresariales.
Biotecnologia Vegetal. Vivero de empresas y coworking.
Brién, A Coruiia. A Corufia.
www.cultigar.es www.mans-paideia.com
ey, A
.[7', g - ESTUDIOS MANS

| www.estudiosmans.com

Estudio de grabaciény
bl platé audiovisual.
.ﬂ__- g i A Corufa.

frébore ’rrébore,s|

regalo de empresa- disefio gréfico

jardineria, sl Economia Socil
www.trebore.com
www.treborejardineria.com

trébore, sl

servicio integral






DISCAPACIDAD
Y EMPLEO

PROYECTO ANTEAR GRUPO TREBORE SIAXS

Las personas con discapacidad El empleo nos posiciona en la
han sido tradicionalmente sociedad, nos hace tener voz
apartadas del mundo laboral, propia y aduefiarnos de nuestro
por prejuicios y estereotipos, futuro.
que han agravado su situacidn
de desventaja y exclusién. Durante mas de 25 afios

hemos comprobado el valor
Desde sus inicios, de la insercidon laboral como

un instrumento para vencer
prejuicios y promover cambios
en la percepcion social de la
capaz de discapacidad.
transformar a las personasy
convertirlas en protagonistas de
sus vidas.

Cuando consigues un empleo, te
conviertes en protagonista de tu
propia historia.






PROYECTO ANTEAR
2021-2022

El proyecto Antear nace en el afio 1995 con
el objetivo de facilitar el acceso al empleo
a las personas con discapacidad y provocar
cambios

Se disefié una metodologia especifica
centrada en las capacidades de las personas
yen el

La formacidn y la capacitacién a través de
experiencias laborales en empresas es una
pieza clave en este proceso.

La sensibilizacion del tejido empresarial,
ha permitido que las personas que se han
aproximado a nosotros, a lo largo de todos
estos afios, hayan tenido la oportunidad
de acceder a un puesto de trabajo. Las
empresas colaboradoras han contribuido
también a romper barreras y prejuicios,
favoreciendo el cambio social.

Cada afio se incrementa el nimero de
personas que confian en nosotros para
iniciar o retomar su vida laboral. También
crece cada afio el nimero de empresas

que se incorporan como colaboradoras,
ofreciendo nuevas oportunidades laborales,
contribuyendo a la sensibilizacién e
impulsando su responsabilidad social.






ALCANCE
PROYECTO ANTEAR

PERSONAS ATENDIDAS

PERSONAS SE
INCORPORAN AL PROYECTO

CURSOS DE
CAPACITACION REALIZADOS

PERSONAS FORMADAS

NUEVOS CONTRATOS
LABORALES

EMPRESAS
COLABORADORAS






GRUPO TREBORE
2021-2022

El Grupo Trébore es un

Surge de la necesidad
de crear una plataforma de formacién y
acceso al empleo, dirigida a personas con
discapacidad y en riesgo de exclusién social
y como paso previo a la insercién en el
empleo ordinario

El Grupo Trébore, que cuenta con méas de
70 trabajadores, desarrolla su actividad
productiva y formativa en el ambito del
disefio grafico y regalo de empresa,

el mantenimiento de instalaciones y la
jardineria y el viverismo.






SIAXS
2021-2022

El Servicio de Informacién e Asesoramento
Xuridico e Social - SIAXS se puso en marcha
en el afio 1998.

Surge para dar respuesta a dudas e
interrogantes que planteaban las personas
con discapacidad y sus familias acerca de
prestaciones, pensiones, incapacitacion,
empleo...

Nos diferenciamos de otros servicios
porque integramos la perspectiva juridica
vy la social. Un equipo de profesionales

de distintas disciplinas como el derecho,

el trabajo social o la psicologia trabajan
conjuntamente para informar y asesorar de
forma integral.







ALCANCE
SIAXS

SOLICITUDES DE
INFORMACION

ENTREVISTAS
REALIZADAS

BENEFICIARIOS/AS
DIRECTOS/AS
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“El trabajo me ha supuesto una
independencia econdmica y una
mejora de la autoestima muy
importante. Puede parecer poco, pero
es mucho”.

ALBERTO CASTELL
Grupo Trébore

“Desde que empecé a trabajar ya no
soy la misma persona de antes. A nivel
personal me desenvuelvo mucho mejor.
Noto el cambio sobre todo en el trato
con la gente, me he convertido en una
persona mucho més sociable”.

SANDRA LOPEZ
Grupo Trébore
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DESARROLLO
RURAL

ASOCIACION DELOA

Los territorios son espacios de
potencialidades, pero también
de desigualdades y carencias.
Especialmente si se piensa en las
zonas mas rurales, o de situacio-
nes de desventaja con relacién
al sistema regional-global.
Concebimos el desarrollo
territorial como un

dirigido a
despertar y fortalecer capa-
cidades de la sociedad local,
respetando la singularidad y
sostenibilidad de los territorios
implicados.

CULTIGAR

Desde la Asociacion de Desarro-
llo Local DELOA, presidida por
nuestra fundacién, se fomenta

el

como una sefa de identidad.

A la actividad de esta &rea de
trabajo se suma un
Laboratorio de Biotecnologia
Vegetal, ubicado en el Concello
de Bridn y pionero en Galicia en
el ambito de la 1+D. Desde este
laboratorio se contribuye también
a preservar la salud y biodiversi-
dad de ecosistemas y territorios.

Queremos imaginar un territorio
mas sostenible, mas justo y mas

proéspero.






ASOCIACION DELOA
2021-2022

La Asociacién de Desarrollo Local DELOA, es
un espacio de colaboraciéon publico-privado
para el desarrollo territorial en las Comarcas
de Sar, Barbanza, Muros y Noia. Durante

el periodo 2021-2022 se ha ampliado y
fortalecido el trabajo cooperativo entre
distintos agentes del territorio.

Ademaés de dar continuidad al

través de la gestidn del

durante los afios 2021-2022, DELOA ha
promovido la participacion social a través de
diferentes actuaciones:

Constitucion de un
para el andlisis participativo y el disefio
de propuestas para el territorio.

El a
través del ciclo de jornadas

La potenciacién del trabajo en red con
el mundo educativo y con los propios
ayuntamientos, dirigida a fortalecer la

através
de acciones de formacién.

La particién de la Fundacion Paideia en
diferentes contextos y con diferentes
actores para valorar teméticas de

25

impacto en el desarrollo de los
territorios del medio rural gallego
(comunidades energéticas, usos del
Pazo de Goiéns en Boiro, arquitectura
sostenible u otras).

La cultura como eje de desarrollo se ha
impulsado a través de la organizacién de:

en
diferentes ayuntamientos.

La puesta en marcha del

impulsado por
nuestra organizacion, la EOl y varios
Grupos de Desarrollo Rural.

evento
que desde 2011 pone en valor la
musica tradicional y de raizy en el
que colaboraron diferentes Grupos
de Desarrollo Rural.

ocho GDR gallegos y uno
extremefio para la

desde la perspectiva de los
promotores comunitarios de eventos
rurales con espectaculos en vivo.






ALCANCE
ASOCIACION DELOA

PARTICIPANTES
EN JORNADAS

CONCELLOS
TRABAJANDO EN RED

MUSICOS/AS INSCRITOS
EN INTERRITMOS

PROMOTORES ASESORADOS
DE AYUDAS LEADER



TESTIMONIOS

ATMOS HOTEL BOUTIQUE
Serra de Outes

“Deloa fue uno de los principales
impulsores de este proyecto, no
solo por el apoyo econémico, sino
porque cuando haces un proyecto de
estas dimensiones en el medio de la
pandemia y llegan los momentos de
desénimo, siempre estuvieron ahi'y nos
ayudaron a salir adelante”.

FRANCISCO DOSIL
Promotor de Atmos Hotel.

INTERRITMOS SON DO RURAL

“El baile, el habla y el canto, son la
esencia del territorio, como la mdsica lo
es a Interritmos Sons do Rural”.

JULIA POZO
Presentadora do Interritmos.
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CULTIGAR
2021-2022

Cultigar es un laboratorio de Biotecnologia
vegetal que utiliza la técnica del cultivo

in vitro para intentar dar respuesta a las
necesidades y a las problematicas del
sector agricola y forestal, apostando por

de los cultivos.

Ponemos en valor los recursos genéticos,
fundamentalmente gallegos, realizando
seleccion y mejora de algunas especies o
reproduciendo otras que no lo pueden hacer
por métodos tradicionales. Esto no solo
permite la
tan amenazada actualmente por el cambio
climatico, sino que contribuye a tener un

e
incluso puede dar lugar a nuevas iniciativas
de negocio verdes y sostenibles.

En el periodo 2021-2022 Cultigar ha
renovado hasta 2024 el
con la Conselleria do Medio
Rural para la mejora del material forestal de
reproduccion de roble y abedul en el que se
incluyen estudios de la calidad de la madera.
También se abordaron
(8) con empresas privadas
y centros publicos para la puesta a punto
del cultivo in vitro de diferentes especies
ornamentales, horticolas y frutales con alto
valor afadido (pifia, platano, ardndano,
monstera, strelitzia, especies endémicas de
zona de costa portuguesa, Camelia sinensis,
wasabi, olivo o lipulo). Durante el periodo
2021-2022 Cultigar ha participado en
diferentes
y ha contribuido a la
de diferentes ciclos
(Gestién forestal y del medio natural, Anélisis
y Control de calidad) y del grado en Biologia.
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ALCANCE
CULTIGAR

PRODUCCION
CULTIVO IN VITRO

ESPECIES FORESTALES:

69.400 unipaDES

CASTANO, CEREZO Y ROBLE

ESPECIES FRUTALES:

18.000 unipaADES

ARANDANO Y KIWI

INVESTIGACION

& PROYECTOS
CULTIVO IN VITRO DE DIFERENTES ESPECIES

CONVENIOS

1 CONVENIO DE INVESTIGACION

MEJORA DEL MATERIAL FORESTAL DE
REPRODUCCION Y ESTUDIOS DE LA CALIDAD
DE LA MADERA.






JUVENTUD
Y MOVILIDAD

EMPLEO JUVENIL

Una gran parte del quehacer

y atencién de la Fundacion
Paideia Galiza tiene que ver

con cdmo acompanar a las
personas jévenes para que
tengan opciones y oportunidades
de alcanzar sus aspiraciones,

a nivel personal y social.
Tratamos, con este eje de

trabajo, de operativizar nuestro
compromiso de apoyo e impulso
a las capacidades, deseos,
talentos, ideas y creatividad

de los jévenes. No sdlo son el
mafiana, son también el presente,
y son también el enlace con

VOLUNTARIADO EUROPEO

los legados que merecen ser
mantenidos.

Ponemos especialmente el

foco de atencién en jovenes

con menos oportunidades,

que parten de una situacion de
desventaja y necesitan contextos
diferentes. Aqui es donde nuestra
fundacion trata de aportarles
oportunidades que despierten
sus ganas de aprendizaje,
experiencias y proyeccion futura
que toda persona joven necesita
para desarrollarse de la manera
mas integral posible.

Aprendi a romper barreras y a
encontrar mi camino.






ALCANCE
JUVENTUD Y MOVILIDAD

JOVENES FORMADOS/AS

INSERCION LABORAL

REINCORPORACION A
CIRCUITOS FORMATIVOS

EXPERIENCIAS MOVILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL

ENTIDADES Y EMPRESAS
COLABORADORAS






EMPLEO JUVENIL
2021-2022

El objetivo de los proyectos de empleo
juvenil es facilitar el acceso al empleo a
jovenes sin formacion que han abandonado
sus estudios, a los que tienen formacion
pero tienen dificultades para acceder a

un puesto de trabajo o bien a aquellos

que llegan a nuestro pais sin formacién ni
recursos.

A través del aprendizaje no formal,
pretendemos favorecer su desarrollo
personal y potenciar sus capacidades
individuales. Ofrecemos formacion en
diversas teméticas y sectores y la posibilidad
de desarrollar estancias formativas fuera de
Galicia.

39






VOLUNTARIADO EUROPEO
2021-2022

El Voluntariado Europeo es una accién
perteneciente al Cuerpo Europeo de
Solidaridad, programa financiado por la
Comisién Europea.

A través de este proyecto,
pueden realizar una estancia

de hasta 12 meses en otro pais de la Unién
Europea realizando su

Las personas
voluntarias colaboran en actividades con
distintos tipos de colectivos en tematicas
relacionadas con la educacién, el medio
ambiente, la cultura y el &mbito social.
Alo largo de su estancia las/os jévenes
mejoran sus competencias personales y
profesionales, aprenden nuevos idiomasy a
compartir y conocer culturas diferentes.

La Fundacién Paideia Galiza gestiona estos
proyectos desde 1999 como organizacién
de envio y acogida de jévenes, gracias a

la colaboracién y financiacion del INJUVE,
la Xunta de Galicia y la Diputacién de A
Corufa.

41
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EMPRENDIMIENTO

CIE MANS ESTUDIOS MANS EMPRENDIMIENTO SOCIAL

La definicién moderna de desde un modelo empresarial
emprendimiento no incluye como desde el apoyo a la
solo la accidn de crear, innovar creatividad artistica o musical.
y arriesgarse, sino también Todo ello, con la mirada
la finalidad de transformar puesta siempre en la creacion
el mundo que nos rodea de empleo y en el desarrollo
resolviendo problemasy de proyectos innovadores y
carencias e iniciando un sostenibles y con el foco en el
necesario cambio social. compromiso y la cooperacién
social.

Queremos fomentar el
emprendimiento desde esa
perspectiva de cambio, tanto

Reflexionar, compartir y crear
redes alrededor de objetivos
comunes.
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CENTRO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES MANS
A CORUNA'Y PADRON 2021-2022

El Centro de Iniciativas Empresariales
Mans tiene como

ofreciendo unas instalaciones cémodas,
abiertas y adaptadas a cualquier tipo de
actividad y prestando todos los servicios
necesarios para su desarrollo.

Su sede del Poligono de Pocomaco en A
Corufia cuenta con mas de 6.000 m2 con
oficinas de diferentes tamafios, espacio
coworking, salas de reuniones y formacién,
espacios para eventos, cafeteria, gimnasio o
sala de ocio.

La sede de Padrdn cuenta con un espacio
coworking de 400 m2 distribuidos en 10
salas de diferentes formatos. Su localizacién
es

con interés por
trabajar desde el rural y generar comunidad.

Estos espacios son Unicos en la provincia de
A Corufia. Desde ellos se busca favorecer
el tejido empresarial gallego mediante la

entre las empresas
y también con otras entidades del sector
empresarial. Todo esto es posible gracias a
la organizacién de jornadas de networking
de distintas tematicas, la firma de convenios
de colaboracién con entidades publicas
y privadas, o a la propuesta como sede
para albergar distintas exposiciones como
Circular Labs (2021) o Xuventude Crea
(2022), entre otras actividades.
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ALCANCE
CIE MANS

SOLICITUDES DE ESPACIO

NUEVAS EMPRESAS

PUESTOS DE TRABAJO
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ESTUDIOS MANS
2021-2022

Estudios Mans es un

ubicado en A Corufa. Esté dirigido a artistas
y grupos musicales, productoras de cine

o agencias de publicidad y fotografia. La
sala de grabacién, de gran formato, puede
albergar tanto grandes producciones
musicales como grupos de formacion
reducida.

Independientemente de la parte comercial
del estudio, la Fundacién Paideia Galiza
desarrolla a través de Estudios Mans
diferentes actividades encaminadas a

y a generar

a través de programas
formativos, ciclo de jornadas o concursos
como Sonidos Mans o Sonidos Mans Salas.

Todas estas acciones se realizan

en colaboracién con la Escuela de
Organizacién Industrial (EOI), el Fondo
Social Europeo, la Agencia Gallega

de Industrias Culturales (AGADIC), la
Deputaciéon da Corufia o Grupo Mahou -San
Miguel, socios de nuestros proyectos para
el desarrollo de acciones formativas y de
promocién del talento emergente.

El programa en colaboraciéon
con Radio 3, ha permitido que gruposy
artistas de talla internacional como Xoel
Lépez, Rozalén, Zahara, Rodrigo Cuevas,
Ivan Ferreiro, Izal, Luisa Sobral, Depedro

o Love of Lesbian pudiesen desarrollary
grabar nuevos temas en nuestro estudio.
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ALCANCE
ESTUDIOS MANS

MUSICOS/AS PARTICIPANTES
EN ACCIONES FORMATIVAS

DOCENTES, TUTORES Y
PONENTES DE LA INDUSTRIA MUSICAL

BANDAS INSCRITAS
EN CERTAMENES/CONCURSOS

MUSICOS/AS QUE
GRABARON EN ESTUDIOS MANS
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EMPRENDIMIENTO SOCIAL
2021-2022

El emprendimiento social hunde sus raices
en los problemas de una buena parte de
la ciudadania, abordando sectores donde
el mercado no ha funcionado como se
esperaba y las administraciones publicas
actlan de manera ineficiente sobre él.

Desde el convencimiento de que “querer
es poder”, nuestra organizacién, como
entidad abierta, independiente y plural,
ademas de promover sus propios proyectos
de intervencion social, apoya y coopera
econdémica, técnica y juridicamente con
otros proyectos de emprendimiento social
de la sociedad civil.

59






ALCANCE
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

SOLICITUDES ATENDIDAS
ENTREVISTAS REALIZADAS

COLABORACIONES
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ASOCIACION CLASICAS Y MODERNAS

Colaboracion para la puesta en marcha del
Primer Encuentro Internacional Mujeres de
la Escena en Igualdad, organizado por la
Asociacion Clasicas y Modernas que trabaja por
laigualdad de género.

El Primer Encuentro Internacional Mujeres de la
Escena en Igualdad- MEI2022 se celebré en la
ciudad de Vigo en octubre de 2022 y constituyd
un foro para el didlogo, el debate colectivo y el
intercambio de ideas desde las multiples voces
y perspectivas de las Mujeres de la Escena. Este
encuentro permitié poner en comun experiencias

de creadoras de maximo nivel de Espafa y Europa.

“Conscientes de las desigualdades sistémicas que
perduran en el sector, estas jornadas permitieron
reflexionar, compartir y crear redes alrededor
de objetivos comunes: facilitar la recuperacidn,
produccidn y circulacién de obras creadas
por mujeres dentro de los circuitos europeos
y elaborar propuestas para intentar erradicar
definitivamente esta desigualdad”.

“Continuar poniendo en el foco la necesidad de
conseguir la Igualdad en las artes escénicas, es
un objetivo que no puede lograrse sin encuentros
que generen sinergias de continuidad en la
lucha por el cumplimiento efectivo de la ley de
Igualdad. Con la finalidad dltima de conseguir una
sociedad més justa y democratica”.

MARIANA CARBALLAL
Coordinadora MEI2022, Vocal Junta Directiva
CYM.
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FUNDACION YEHUDI

Colaboracion con el Programa MUS-E que
introduce las artes en los centros educativos.

La Fundacién Yehudi Menuhin Espafay la
Fundacion Paideia Galiza, con la colaboracién
de entidades publicas locales y autonémicas

de educacién y cultura, desarrollan el programa
MUS-E en las 4 provincias gallegas. El programa
se lleva a cabo en horario lectivo en 13 centros
escolares publicos gallegos situados en nucleos
rurales y urbanos en areas de atencién prioritaria.

El programa se basa en la utilizaciéon del arte
como motor en la construccién de personas,
grupos y sociedades. Tiene como principios
la potenciacién de la comunidad educativa, el
desarrollo del sentido critico, la intervencion
grupal, el compromiso, la participacion, la
inclusion social abrazando la diversidad funcional
y étnica. También se promueve la utopia como
realidad generadora del sentimiento de cambio.

“Trabajamos en estos momentos con més de
1.700 alumnos/as de educacién primaria y
secundaria. El Programa MUS-E aplica el arte a la
educacién formal, desarrollando la creatividad,
la inteligencia emocional y la imaginacién de los
menores, y fomentand o la diversidad (cultural,
fisica, psiquica) como riqueza y potencial para
crecer”.

ANTONIO MERINO
Proyectos Fundacién Yehudi Menuhin Espafia.
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IES RAFAEL DIESTE

Creacién de aulas TIC y dotacién de material
de educacion fisica en el IES Rafael Dieste de A
Corufia para favorecer al alumnado el acceso a

las nuevas tecnologias y la practica de nuevos
deportes.

“La creacién de aulas TIC en nuestro centro ha
supuesto el poder llevar a cabo una ensefianza
adaptada a las demandas de nuestra sociedad
actual. Una parte de nuestro alumnado no tiene
facil el acceso a las nuevas tecnologias como
herramienta didéctica, y esta oportunidad de
hacerlo desde el centro supone un impulso para
la igualdad de oportunidades”.

“La incorporacién de nuevo material de educacién
fisica ha permitido, por un lado, hacer més segura
la instalacién, y por otro, conocer y practicar
nuevas actividades y deportes como el ping-pong.
Se ha traido a un deportista Paraolimpico que
les ha ensenado cémo jugar, y actualmente la
mesa es utilizada en todos los recreos, a través de
torneos o de forma esponténea por el alumnado.
Una opcién de utilizacién de su tiempo libre de
forma saludable”.

LETICIA OGANDO
Profesora de Educacién Fisica
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FORMACION

Desde su origen, la Fundacién
Paideia Galiza se constituyd
con una vocacién de espacio
abierto en el que se propiciase
el debate y la reflexién. Su
primera etapa estd marcada
por los programas de
formacién dirigidos a las/os
profesionales de la Educacion,
la Salud Mental o los Servicios
Sociales. A lo largo de los
afos, la fundacién ha ido
evolucionando y ampliando las

areas de interés, poniendo la
formacién a disposicién de la
sociedad.

Durante 2021y 2022 se

han organizado ciclos de
conferencias y jornadas;
formacién especializada

en dreas como la industria
musical o el marketing digital;
y formacién para el empleo,
siempre con un enfoque
practico.

Entendemos la Paideia como algo
inherente a nuestra organizacion,
presente en todas nuestras areas

de trabajo.






CICLOS Y JORNADAS
2021-2022

Ciclo de conferencias “Hacia una nueva
ruralidad. Disefio, sostenibilidad, territorio”.

Ciclo de conferencias “La falsa verdad.”

Ciclo de conferencias “Las nuevas
desigualdades”.

Sesién Especial del XIV CONGRESO
INTERNACIONAL DE ONTOLOGIA “Retos
para la inteligencia artificial: del juicio moral
al juicio estético".

Conferencia "Buenas practicas en los
sistemas de apoyo a personas con
discapacidad”.

Ciclo de conferencias "Neurociencia y
justicia”.

Ciclo de conferencias "Hacia una economia
local regenerativa”.

Ciclo de jornadas "Amplificando el directo:
nuevos escenarios en el contexto digital”.

Ciclo de jornadas "A volta in-perfecta”.
Foro Empuxe de Participacién Ciudadana.

Ciclo de jornadas "Cultura Rural Sostenible”.
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FORMACION ESPECIALIZADA
2021-2022

Coworking de Emprendimiento Musical en
la Industria Digital desarrollado de manera
online y presencial en todo el territorio
nacional durante la pandemia.

Coworking de Emprendimiento Musical.
Celebradas dos ediciones presenciales, de 5
meses de duracidn, en las ciudades de Vigo
y Mélaga durante el afio 2022.

Marketing digital, empleabilidad y
cooperativismo. Acciones formativas para
fomentar el cooperativismo entre jévenes.
Celebradas dos ediciones entre 2021y 2022
en los concellos de Boiro (A Corufia) y As
Pontes (A Corufa).

Coworking de Emprendimiento sostenible
de proyectos culturales y artisticos en el
rural promovido a través de la Asociacién
Deloa y otros dos Grupos de Desarrollo
Rural. Celebrado de manera presencial
desde la sede de Padrén y dirigido a
proyectos de toda Galicia.






FORMACION PARA EL EMPLEO
2021-2022

Cursos de operario de almacén.
Curso de administrativo basico.
Cursos de ofimatica.

Cursos de nantenimiento de edificios y
locales.

Cursos de economia verde.

Cursos de competencias basicas para el
empleo.

Taller On The Beat.
Talleres Emprégate en Verde.

Talleres Residencia Artistica Juvenil.






ALCANCE
FORMACION

CICLOS Y
JORNADAS

2277 PARTICIPANTES

106 PONENTES

FORMACION
ESPECIALIZADA

207 PARTICIPANTES

188 DOCENTES Y TUTORES/AS

FORMACION
PARA EL EMPLEO

257 PARTICIPANTES

4./ DOCENTES Y TUTORES/AS






OTROS
PROYECTOS

La Paideia era para los griegos
la base de la formacién de los

hombres y mujeres como ciuda-

danos y personas libres.

La Paideia griega buscaba una
formacién completa e integral
de la persona. No solo como un
desarrollo intelectual, sino tam-

bién moral, ético e incluso técni-

co: "saber sery saber hacer”.

Con esta premisa y con nuestra
vocacién de trabajo en red,
siempre promoviendo la cola-
boracién con agentes sociales
publicos y privados, cada afio
participamos en nuevos pro-
yectos que busquen un mayor
equilibrio y refuercen los valores
de la justicia social, sin olvidar el
compromiso con la igualdad, la
innovacion o la sostenibilidad.

La enormidad de los cambios
implica a todos los ambitos del
quehacer humano.
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OTROS PROYECTOS
2021-2022

Carta de Santiago fue un evento abierto con
vocacién de dar voz a la comunidad global en un
momento de profundas reformulaciones y cambios
de valores tras la crisis del coronavirus.

Durante tres dias, personalidades de varias
disciplinas sociales y culturales, del panorama
estatal e internacional, se dieron cita en Santiago de
Compostela para debatir sobre los retos de futuro
del siglo XXI. Profesionales de &mbito internacional
de diferentes dreas de conocimiento aportaron su
visién sobre diferentes &mbitos de la cultura y las
artes, la economia, el medio ambiente, la ciencia o
la tecnologia. Las reflexiones del foro se recogen en
la publicacién “Carta de Santiago. Didlogos para una
sociedad de futuro”.

Este proyecto estuvo impulsado por la colaboracién
de la Xunta de Galicia y la Fundacién Paideia Galiza
en el marco del Xacobeo 21-22.
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OTROS PROYECTOS
2021-2022

Esta accidn fue una iniciativa conjunta de la
Fundacion Paideia Galiza, EOI - Escuela de
Organizacién Industrial y la Diputaciéon de A
Corufia, a través de la que se pretende mejorar
la empleabilidad de la juventud gallega creando
nuevas oportunidades a través de modelos de
trabajo cooperativo.

Los ayuntamientos de Boiro y As Pontes de Garcia
Rodriguez acogieron el programa formativo
“Marketing digital, empleabilidad y cooperativismo”,
una accién novedosa dirigida a menores de 30 afios
en situacién de desempleo. Los/as participantes
recibieron 250 horas de formacién con el objetivo
de crear en grupo proyectos de cooperativas en

el sector del marketing digital. Se premiaron las
mejores propuestas y recibieron apoyo financiero
para la constitucion y desarrollo de su cooperativa
durante el afio 2022. Uno de los proyectos
participantes en esta accidn, la cooperativa Kracia,
recibié el premio al “Proyecto innovador 2022"
otorgado por la Escuela de Organizacién Industrial
-EOL



Reunién de la Comision Técnica de la Fundacidn Paideia Galiza (1986)



PATRONATO

D.” Sandra Ortega Mera

Presidenta
Licenciada en Psicologia

Presidenta de la Fundacién Paideia Galiza

D. Guillermo Vergara Muiioz
Vicepresidente

Diplomado en Turismo

Vicepresidente y Director de Proyectos
de la Fundacién Paideia Galiza

D.? Maria Cotén Fernandez
Secretaria no patrona

Licenciada en Derecho

Responsable de Asesoria juridica
de la Fundacién Paideia Galiza

D. Federico Menéndez Osorio
Vocal

Doctor en Psiquiatria. Médico psiquiatra

Expsiquiatra de la Universidad
de Salud Mental Infantil
(Hospital Infantil Teresa Herrera A Corufia)

D. José Antonio Seoane Rodriguez
Vocal

Doctor en Derecho y Experto en Bioética sanitaria

Catedrético de Filosofia del Derecho, Universidad da Coruna
Miembro del Comité de Bioética de Espana

D. José Fresnedo Amado
Vocal

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales

Managing Director del Grupo Rosp

D. Demetrio Garcia de Leén Solera
Vocal

Licenciado en Sociologia. Especialidad industrial

Exjefe del Servicio de RRHH y Procesos Participativos. Area de Gobierno
de Desarrollo Urbano Sostenible (Ayuntamiento de Madrid)
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EQUIPOS

Desarrollo de personas y organizacional
Secretaria
Asesoria juridica
Econdmico-financiero
IT - Informética y tecnologia
Mantenimiento
Proyectos
Comunicacion

Nuestros proyectos, servicios y empresas se centran en los
siguientes colectivos y/o areas de trabajo:

Discapacidad y empleo
Juventud y movilidad
Emprendimiento
Desarrollo rural
Formacién y divulgacion
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EQUIPOS

ANTEAR

SIAXS - Servicio de Asesoramento Xuridico e Social
Empleo Juvenil

Voluntariado Europeo

Centro de Iniciativas Empresariales Mans

Estudios Mans

Asociacion DELOA

Cultigar

Formacion

Trébore Regalo de Empresa y Disefio Gréfico
Trébore Servicio Integral
Trébore Jardineria
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DATOS
ECONOMICOS

2.547.979 €
2.619.043 €

5.167.021 €

¢A qué areas de trabajo hemos destinado
nuestros fondos en 2021y 2022?

14% 8% 49%

Discapacidad Juventud

E dimient
y empleo y movilidad mprendimiento

14% 15%

Desarrollo Formacién
rural






DATOS ECONOMICOS
2021-2022

Fuentes de financiacién

47 % 18%

Colaboraciones entidades Subvenciones, colaboraciones
privadas entidades publicas

29% 6%

Ventas y otros ingresos Ingresos, accesorios y
actividad mercantil otros de gestion corriente

Datos econdmicos correspondientes a la gestion de proyectos y de estructura, no incluyéndose ajustes
contables por valoracién de usufructos y otros.

Més informacién econémica en www.paideia.es



Esta Memoria se ha impreso en papel 100% reciclado.






?‘PAIDEIA

galiza fundacion

Disefio y realizacién: www.trebore.com





