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A intelixencia colectiva é a
Unica que move o mundo.

Rosalia Mera
Presidenta da Fundacién Paideia Galiza entre 1986 e 2013.

?.PAIDEIA
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FUNDACION
PAIDEIA GALIZA

Rosalia Mera constituiu a
Fundacion Paideia Galiza

en 1986 desde a profunda
conviccién do potencial
transformador do ser humano.
A fundacién naceu como un
espazo de debate e reflexion
nas ciencias humanas e sociais.
Desde a sta creacidn, foi
tendo en conta diferentes
disciplinas, practicas e discursos
profesionais.

Ao longo de todos estes
anos, foise consolidando

e expandindo a través de
iniciativas que tratan de
incidir fundamentalmente
no contorno social galego,
coa intenciéon de contribuir &
dinamizacion do seu tecido
social.

Tendo sempre presentes as sUas
orixes, 0s seus proxectos estan
dirixidos a aquelas persoas que
tefien menos oportunidades para
acceder ao mercado de traballo,
centrandose nas seguintes areas
e colectivos: discapacidade

e emprego; xuventude e
mobilidade; emprendemento;
desenvolvemento rural e
formacion.

O noso obxectivo é atopar
modelos que busquen un maior
equilibrio e reforcen os valores
da xustiza social, sen esquecer

0 compromiso coa igualdade, a
innovacion ou a sustentabilidade
e sempre con vocacion de
traballo en rede, promovendo a
colaboracién con axentes sociais,
publicos e privados.

Provocar cambios sociais que favorezan a igualdade de
oportunidades, creando espazos de formacion e reflexion, e as
condicidns necesarias para o desenvolvemento integral das persoas.






SEDES

SEDE A CORUNA SEDE PADRON
Praza Maria Pita, 17 A Escravitude, s/n
15001 A Corufia Sta. M? de Cruces
981223 927 15980 Padrén. A Corufia
www.paideia.es 981817 000
CULTIGAR CIE MANS
Laboratorio de Centro de Iniciativas Empresariais.
Biotecnoloxia Vexetal. Viveiro de empresas e coworking.
Brién, A Coruiia. A Corufia.
www.cultigar.es www.mans-paideia.com
ey, A
.[7', g - ESTUDIOS MANS

| www.estudiosmans.com

Estudio de gravacion e
bl platé audiovisual.
.ﬂ__- g i A Corufa.

frébore ’rrébore,s|

regalo de empresa- disefio gréfico

jardineria, sl Economia Socil
www.trebore.com
www.treborejardineria.com

trébore, sl

servicio integral






DISCAPACIDADE
E EMPREGO

PROXECTO ANTEAR

As persoas con discapacidade
foron tradicionalmente
apartadas do mundo laboral,
por prexuizos e estereotipos,
que agravaron a sUa situacién
de desvantaxe e exclusién.

Desde os seus inicios,

capaz
de transformar as persoas e
convertelas en protagonistas
das suas vidas.

GRUPO TREBORE

SIAXS

O emprego posiciénanos na
sociedade, fainos ter voz propia
e facernos donos do noso
futuro.

Durante mais de 25 anos
comprobamos o valor da
insercién laboral como un
instrumento para vencer
prexuizos e promover cambios
na percepcion social da
discapacidade.

Cando consegues un emprego,
convérteste en protagonista da
tda propia historia.






PROXECTO ANTEAR
2021-2022

O proxecto Antear nace no ano 1995

co obxectivo de facilitarlles o acceso ao
emprego &s persoas con discapacidade e
provocar cambios

Desefiouse unha metodoloxia especifica
centrada nas capacidades das persoas
eno

Aformacién e a capacitacion a través de
experiencias laborais en empresas é unha
peza clave neste proceso.

A sensibilizacion do tecido empresarial
permitiu que as persoas que se aproximaron
a nods, ao longo de todos estes anos, tivesen
a oportunidade de acceder a un posto

de traballo. As empresas colaboradoras
contribuiron tamén a romper barreiras e
prexuizos, favorecendo o cambio social.

Cada ano increméntase o nimero de
persoas que confian en nds para iniciar ou
retomar a sla vida laboral. Tamén crece
cada ano o nimero de empresas que se
incorporan como colaboradoras, ofrecendo
novas oportunidades laborais, contribuindo
a sensibilizacién e impulsando a sua
responsabilidade social.






ALCANCE
PROXECTO ANTEAR

PERSOAS ATENDIDAS

PERSOAS INCORPORANSE
AO PROXECTO

CURSOS DE
CAPACITACION REALIZADOS

PERSOAS FORMADAS

NOVOS CONTRATOS
LABORAIS

EMPRESAS
COLABORADORAS






GRUPO TREBORE
2021-2022

O Grupo Trébore € un

Xorde da necesidade
de crear unha plataforma de formacién e
acceso ao emprego, dirixida a persoas con
discapacidade e en risco de exclusién social
€ Como paso previo & insercidon no emprego
ordinario.

O Grupo Trébore, que conta con mais de 70
traballadores, desenvolve a sla actividade

produtiva e formativa no &mbito do desefio
gréfico e regalo de empresa, o mantemento
de instalacidns e a xardinaria e o viveirismo.






SIAXS
2021-2022

O Servizo de Informacién e Asesoramento
Xuridico e Social - SIAXS puxose en marcha
no ano 1998.

Xorde para dar resposta a dibidas e
interrogantes que expofiian as persoas con
discapacidade e as stas familias acerca

de prestacidns, pensidns, incapacitacion,
emprego...

Diferencidamonos doutros servizos porque
integramos a perspectiva xuridica e a social.
Un equipo de profesionais de distintas
disciplinas como o dereito, o traballo social
ou a psicoloxia colaboran conxuntamente
para informar e asesorar de forma integral.







ALCANCE
SIAXS

SOLICITUDES DE
INFORMACION

ENTREVISTAS
REALIZADAS

BENEFICIARIOS/AS
DIRECTOS/AS
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TESTEMUNOS

“O traballo suptixome unha
independencia econémica e unha
mellora da autoestima moi importante.
Pode parecer pouco, pero é moito”

ALBERTO CASTELL
Grupo Trébore

“Desde que empecei a traballar xa non
son a mesma persoa de antes. A nivel
persoal desenvélvome moito mellor.
Noto o cambio sobre todo no trato coa
xente, convertinme nunha persoa moito
maéis sociable”.
SANDRA LOPEZ
Grupo Trébore
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DESENVOLVEMENTO
RURAL

ASOCIACION DELOA

Os territorios son espazos de
potencialidades, pero tamén

de desigualdades e carencias,
especialmente se se pensa nas
zonas mais rurais, ou de situa-
cions de desvantaxe con rela-
cién ao sistema rexional-global.
Concibimos o desenvolvemento
territorial como un

dirixido
a espertar e fortalecer capa-
cidades da sociedade local,
respectando a singularidade e
sustentabilidade dos territorios
implicados.

CULTIGAR

Desde a Asociacién de Desenvol-
vemento Local DELOA, presidida
pola nosa fundacién, foméntase
o

como un sinal de identidade.

A actividade desta érea de traba-
llo simase un Labo-
ratorio de Biotecnoloxia Vexetal,
situado no concello de Brién e
pioneiro en Galicia no dmbito
de [4+D. Desde este laboratorio
contriblese tamén a preservar

a salde e a biodiversidade de
ecosistemas e territorios.

Queremos imaxinar un territorio
mais sustentable, mais xusto e

mais prospero.






ASOCIACION DELOA
2021-2022

A Asociacién de Desenvolvemento Local
Deloa € un espazo de colaboracién publico-
privado para o desenvolvemento territorial nas
comarcas de Sar, A Barbanza, Muros e Noia.
Durante o periodo 2021-2022 ampliouse

e fortaleceuse o traballo cooperativo entre
distintos axentes do territorio.

Ademais de dar continuidade ao

a través da xestion do

durante os anos 2021-2022, DELOA
promoveu a participacién social a través de
diferentes actuacions:

Constitucion dun
para a analise participativa e o desefio
de propostas para o territorio.

O a
través do ciclo de xornadas

A potenciacién do traballo en rede
co mundo educativo e cos propios
concellos, dirixida a fortalecer a

através
de acciéns de formacion.

A participacion da Fundacion Paideia
en diferentes contextos e con distintos
actores para valorar teméticas de

25

impacto no desenvolvemento dos
territorios do medio rural galego
(comunidades enerxéticas, usos do
Pazo de Goiéns en Boiro, arquitectura
sustentable ou outras).

A cultura como eixe de desenvolvemento
impulsouse a través da organizacién de:

en
diferentes concellos.

A posta en marcha do

impulsado pola
nosa organizacién, a EOIl e varios
Grupos de Desenvolvemento Rural.

evento
que desde 2011 pon en valor a
musica tradicional e de raiz e no que
colaboraron diferentes Grupos de
Desenvolvemento Rural.

oito GDR galegos e un
estremefo para a

desde a perspectiva dos
promotores comunitarios de eventos
rurais con espectaculos en vivo.






ALCANCE
ASOCIACION DELOA

PARTICIPANTES
EN XORNADAS

CONCELLOS
TRABALLANDO EN REDE

MUSICOS/AS INSCRITOS
EN INTERRITMOS

PROMOTORES ASESORADOS
DE AXUDAS LEADER



TESTEMUNOS

ATMOS HOTEL BOUTIQUE
Serra de Outes

“Deloa foi un dos principais impulsores
deste proxecto, non sé polo apoio
econdémico, senén porque, cando
fas un proxecto destas dimensiéns
no medio da pandemia e chegan

os momentos de desanimo, sempre
estiveron ai e axudéaronnos a sair
adiante”.

FRANCISCO DOSIL
Promotor de Atmos Hotel.

INTERRITMOS SON DO RURAL

“O baile, a fala e o canto son a esencia
do territorio, como a musica o é a
Interritmos Sons do Rural”.

JULIA POZO
Presentadora do Interritmos.



TESTEMUNOS







CULTIGAR
2021-2022

Cultigar é un laboratorio de biotecnoloxia
vexetal que utiliza a técnica do cultivo in vitro
para tentar dar resposta as necesidades e as
problematicas do sector agricola e forestal,
apostando pola

dos cultivos.

Poriemos en valor os recursos xenéticos,
fundamentalmente galegos, realizando
seleccidon e mellora dalgunhas especies
ou reproducindo outras que non o poden
facer por métodos tradicionais. Isto non sé
permite a
tan ameazada actualmente polo cambio
climético, sendén que contribue a ter un

e
mesmo pode dar lugar a novas iniciativas de
negocio verdes e sustentables.

No periodo 2021-2022 Cultigar renovou
ata 2024 o coa
Conselleria do Medio Rural para a mellora
do material forestal de reproducién de
carballo e bidueiro no que se inclien
estudos da calidade da madeira. Tamén
se abordaron

(8) con empresas privadas
e centros publicos para a posta a punto
do cultivo in vitro de diferentes especies
ornamentais, horticolas e froiteiras con
alto valor engadido (pifia, platano, arando,
monstera, strelitzia, especies endémicas
de zona de costa portuguesa, Camelia
sinensis, wasabi, oliveira ou lipulo). Durante
o periodo 2021-2022 Cultigar participou
en diferentes

e contribuiu &
de distintos ciclos

(Xestidn Forestal e do Medio Natural,
Anélise e Control de Calidade) e do grao en
Bioloxia.
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ALCANCE
CULTIGAR

PRODUCION
CULTIVO IN VITRO

ESPECIES FORESTAIS:

69.400 unipaDES

CASTINEIRO, CERDEIRA E CARBALLO

ESPECIES FROITEIRAS:

18.000 unipaADES

ARANDO E KIWI

INVESTIGACION

& PROXECTOS
CULTIVO IN VITRO DE DIFERENTES ESPECIES

CONVENIOS

1 CONVENIO DE INVESTIGACION

MELLORA DO MATERIAL FORESTAL DE
REPRODUCION E ESTUDOS DA CALIDADE
DA MADEIRA






XUVENTUDE
E MOBILIDADE

EMPREGO XUVENIL

Unha gran parte do traballo

e da atencién da Fundacién
Paideia Galiza ten que ver con
como acompafiar 0s mozos e
mozas para que tefian opcions

e oportunidades de alcanzar as
sUas aspiracidns, a nivel persoal e
social. Tratamos, con este eixe de
traballo, de operativizar o noso
compromiso de apoio e impulso
as capacidades, desexos,
talentos, ideas e creatividade da
mocidade. Non sé son 0 maf3,
son tamén o presente, e son
tamén o enlace cos legados que
merecen ser mantidos.

VOLUNTARIADO EUROPEO

Pofiemos especialmente o foco
de atencién en mozas e mozos
con menos oportunidades,
que parten dunha situacién

de desvantaxe e necesitan
contextos diferentes. Aqui é
onde a nosa fundacién trata

de achegarlles oportunidades
que esperten as stas ganas

de aprendizaxe, experiencias

e proxeccion futura que toda
persoa nova necesita para
desenvolverse da maneira mais
integral posible.

Aprendin a romper barreiras e a
encontrar o meu camino.






ALCANCE
XUVENTUDE E MOBILIDADE

MOZOS/AS FORMADOS/AS

INSERCION LABORAL

REINCORPORACION A
CIRCUITOS FORMATIVOS

EXPERIENCIAS MOBILIDADE
NACIONAL E INTERNACIONAL

ENTIDADES E EMPRESAS
COLABORADORAS






EMPREGO XUVENIL
2021-2022

O obxectivo dos proxectos de emprego
xuvenil é facilitar o acceso ao emprego

a mozas e mozos sen formacién que
abandonaron os seus estudos, aos que
posten formacién pero tefien dificultades
para acceder a un posto de traballo ou ben
a aqueles que chegan ao noso pais sen
formacién nin recursos.

A través da aprendizaxe non formal,
pretendemos favorecer o seu
desenvolvemento persoal e potenciar as
sUas capacidades individuais. Ofrecemos
formacion en diversas teméticas e sectores
e a posibilidade de desenvolver estancias
formativas féra de Galicia.

39






VOLUNTARIADO EUROPEO
2021-2022

O Voluntariado Europeo é unha accién
pertencente ao Corpo Europeo de
Solidariedade, programa financiado pola
Comisién Europea.

A través deste proxecto,

poden realizar
unha estancia de ata 12 meses noutro
pais da Unién Europea realizando o seu

As persoas voluntarias colaboran en
actividades con distintos tipos de colectivos
en teméticas relacionadas coa educacion,

o medio ambiente, a cultura e o dmbito
social. Ao longo da sua estancia as mozas
e os mozos melloran as stias competencias
persoais e profesionais, aprenden novos
idiomas e a compartir e cofiecer culturas
diferentes.

A Fundacion Paideia Galiza xestiona estes
proxectos desde 1999 como organizacion
de envio e acollida de mozos e mozas,
grazas a colaboracién e ao financiamento do
INJUVE, a Xunta de Galicia e a Deputacién
da Corufia.
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EMPRENDEMENTO

CIE MANS ESTUDIOS MANS EMPRENDEMENTO SOCIAL

A definicién moderna de esa perspectiva de cambio,

emprendemento non inclte tanto desde un modelo

sd a accidn de crear, innovar empresarial como desde o

e arriscarse, senon tamén apoio & creatividade artistica

a finalidade de transformar ou musical. Todo iso coa

o mundo que nos rodea mirada posta sempre na

resolvendo problemas e creacién de emprego e

carencias e iniciando un no desenvolvemento de

necesario cambio social. proxectos innovadores e
sustentables e co foco no

Queremos fomentar o compromiso e a cooperacion

emprendemento desde social.

Reflexionar, compartir e crear
redes arredor de obxectivos
comuns.
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CENTRO DE INICIATIVAS EMPRESARIAIS MANS
A CORUNA E PADRON 2021-2022

O Centro de Iniciativas Empresariais Mans
ten como

ofrecendo unhas
instalacions comodas, abertas e adaptadas
a calquera tipo de actividade e prestando
todos os servizos necesarios para o seu
desenvolvemento.

A sta sede do Poligono de Pocomaco na
Corufia conta con méis de 6.000 m2 con
oficinas de diferentes tamafios, espazo
coworking, salas de reuniéns e formacion,
espazos para eventos, cafetaria, ximnasio ou
sala de lecer.

A sede de Padrén conta cun espazo
coworking de 400 m2 distribuidos en
10 salas de diferentes formatos. A sta
localizacién é

con
interese por traballar desde o rural e xerar
comunidade.

Estes espazos son Unicos na provincia da
Corufa. Desde eles buscase favorecer
o tecido empresarial galego mediante a

entre as empresas
e tamén con outras entidades do sector
empresarial. Todo isto é posible grazas &
organizacion de xornadas de networking de
distintas teméticas, & sinatura de convenios
de colaboraciéon con entidades publicas
e privadas ou & proposta como sede para
albergar distintas exposicions como Circular
Labs (2021) ou Xuventude Crea (2022), entre
outras actividades.
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ALCANCE
CIE MANS

SOLICITUDES DE ESPAZO

NOVAS EMPRESAS

POSTOS DE TRABALLO



TESTEMUNOS




TESTEMUNOS







ESTUDIOS MANS
2021-2022

Estudios Mans é un

situado na Corufa. Esta dirixido a artistas

e grupos musicais, produtoras de cinema
ou axencias de publicidade e fotografia. A
sala de gravacion, de gran formato, pode
albergar tanto grandes produciéns musicais
como grupos de formacién reducida.

Independentemente da parte comercial
do estudio, a Fundacion Paideia Galiza
desenvolve, a través de Estudios Mans,
diferentes actividades encamifadas a

a xerar
a través de programas

formativos, ciclos de xornadas ou concursos

como Sonidos Mans ou Sonidos Mans Salas.

Todas estas accidns realizanse en
colaboracién coa Escola de Organizacion
Industrial (EQI), o Fondo Social Europeo,
a Axencia Galega das Industrias Culturais
(AGADIC), a Deputacién da Corufia ou

o Grupo Mahou-San Miguel, socios dos
nosos proxectos para o desenvolvemento
de acciéns formativas e de promocién do
talento emerxente.

O programa en colaboracién
con Radio 3, permitiu que grupos e artistas
de nivel internacional como Xoel Lépez,
Rozalén, Zahara, Rodrigo Cuevas, Ivan
Ferreiro, Izal, Luisa Sobral, Depedro ou Love
of Lesbian puidesen desenvolver e gravar
novos temas no noso estudio.
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ALCANCE
ESTUDIOS MANS

MUSICOS/AS PARTICIPANTES
EN ACCIONS FORMATIVAS

DOCENTES, TITORES E
RELATORES DA INDUSTRIA MUSICAL

BANDAS INSCRITAS
EN CERTAMES/CONCURSOS

MUSICOS/AS QUE
GRAVARON EN ESTUDIOS MANS
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EMPRENDEMENTO SOCIAL
2021-2022

O emprendemento social afunde as suas
raices nos problemas dunha boa parte da
cidadania, abordando sectores onde o
mercado non funcionou como se esperaba
e as administraciéns publicas acttan de
maneira ineficiente sobre el.

Desde o convencemento de que “querer é
poder”, a nosa organizacién, como entidade
aberta, independente e plural, ademais

de promover os seus propios proxectos

de intervencion social, apoia e coopera
econdmica, técnica e xuridicamente con
outros proxectos de emprendemento social
da sociedade civil.
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ALCANCE
EMPRENDEMENTO SOCIAL

SOLICITUDES ATENDIDAS
ENTREVISTAS REALIZADAS

COLABORACIONS



TESTEMUNOS




ASOCIACION CLASICAS Y MODERNAS

Colaboracion para a posta en marcha do Primeiro
Encontro Internacional Mulleres da Escena en
Igualdade, organizado pola Asociacién Clasicas
y Modernas, que traballa pola igualdade de
xénero.

O Primeiro Encontro Internacional Mulleres da
Escena en Igualdade -MEI 2022- celebrouse na
cidade de Vigo en outubro de 2022 e constituiu

un foro para o didlogo, o debate colectivo e o
intercambio de ideas desde as mdltiples voces e

perspectivas das Mulleres da Escena. Este encontro
permitiu pofier en comun experiencias de
creadoras de méximo nivel de Espafia e Europa.

“Conscientes das desigualdades sistémicas que
perduran no sector, estas xornadas permitiron
reflexionar, compartir e crear redes arredor de

obxectivos comuns: facilitar a recuperacidn,
producién e circulacién de obras creadas por
mulleres dentro dos circuitos europeos e elaborar
propostas para tentar erradicar definitivamente
esta desigualdade”.

“Continuar pofiendo o foco na necesidade de
conseguir a igualdade nas artes escénicas é un
obxectivo que non se pode acadar sen encontros
que xeren sinerxias de continuidade na loita polo
cumprimento efectivo da Lei de igualdade, coa
finalidade dltima de conseguir unha sociedade
mais xusta e democratica”.

MARIANA CARBALLAL
Coordinadora MEI 2022, Vogal Xunta Directiva
CYM.
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FUNDACION YEHUDI

Colaboracion co Programa MUS-E, que introduce
as artes nos centros educativos.

A Fundacién Yehudi Menuhin Espafia e a
Fundacién Paideia Galiza, coa colaboracion de
entidades publicas locais e autonédmicas de
educacién e cultura, desenvolven o programa
MUS-E nas catro provincias galegas. O programa
desenvdlvese en horario lectivo en 13 centros
escolares publicos galegos situados en nicleos
rurais e urbanos en éreas de atencién prioritaria.

O programa baséase na utilizacién da arte como
motor na construcion de persoas, grupos e
sociedades. Ten como principios a potenciacién
da comunidade educativa, o desenvolvemento
do sentido critico, a intervencién grupal, o
compromiso, a participacion e a inclusién social
abrazando a diversidade funcional e étnica.
Tamén se promove a utopia como realidade
xeradora do sentimento de cambio.

“Traballamos nestes momentos con mais de
1.700 alumnos/as de educacién primaria e
secundaria. O Programa MUS-E aplica a arte &
educacién formal, desenvolvendo a creatividade,
a intelixencia emocional e a imaxinacién dos
menores, e fomentando a diversidade (cultural,
fisica, psiquica) como riqueza e potencial para
crecer”.

ANTONIO MERINO
Proxectos Fundacién Yehudi Menuhin Espana.
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TESTEMUNOS

IES RAFAEL DIESTE

Creacion de aulas TIC e dotacion de material
de educacion fisica no IES Rafael Dieste da
Corufia para favorecerlle ao alumnado o acceso
as novas tecnoloxias e a practica de novos
deportes.

“A creacién de aulas TIC no noso centro supuxo
poder levar a cabo un ensino adaptado &s
demandas da nosa sociedade actual. Unha

parte do noso alumnado non ten facil o
acceso s novas tecnoloxias como ferramenta
didéctica, e esta oportunidade de facelo desde
o centro supén un pulo para a igualdade de
oportunidades”.

"A incorporacién de novo material de educacién
fisica permitiu, por unha banda, facer méis segura
a instalacion e, por outro, cofiecer e practicar
novas actividades e deportes como o pimpdn.
Tréuxose un deportista paralimpico que lles
ensinou como xogar, e actualmente a mesa é
utilizada en todos os recreos, a través de torneos
ou de forma espontanea polo alumnado. Unha
opcién de utilizacién do seu tempo libre de forma
saudable”.

LETICIA OGANDO
Profesora de Educacion Fisica
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FORMACION

Desde a sta orixe, a Fundacion
Paideia Galiza constituiuse
cunha vocacién de espazo
aberto no que se propiciase

o debate e a reflexion. A sua
primeira etapa estd marcada
polos programas de formacion
dirixidos &s/os profesionais da
educacidn, a saude mental ou
0s servizos sociais. Ao longo
dos anos, a fundacién foi
evolucionando e ampliando

as areas de interese, pofiendo
a formacién & disposicién da
sociedade.

Durante 2021 e 2022
organizaronse ciclos de
conferencias e xornadas;
formacién especializada en
areas como a industria musical
ou o marketing dixital; e
formacién para o emprego,
sempre cun enfoque practico.

Entendemos a paideia como algo
inherente & nosa organizacion,
presente en todas as nosas areas

de traballo.






CICLOS E XORNADAS
2021-2022

Ciclo de conferencias “Cara a unha nova
ruralidade. Desefio, sustentabilidade,
territorio”.

Ciclo de conferencias “A falsa verdade”.

Ciclo de conferencias "As novas
desigualdades”.

Sesion especial do XIV CONGRESO
INTERNACIONAL DE ONTOLOXIA “Retos
para a intelixencia artificial: do xuizo moral

ao xuizo estético”.

Conferencia "Boas practicas nos sistemas de
apoio a persoas con discapacidade”.

Ciclo de conferencias “Neurociencia e
Xustiza”.

Ciclo de conferencias "Cara a unha
economia local rexenerativa".

Ciclo de xornadas "Amplificando o directo:
novos escenarios no contexto dixital”.

Ciclo de xornadas "A volta in-perfecta”.
Foro Empuxe de Participacién Cidada.

Ciclo de xornadas “Cultura Rural
Sustentable”.
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FORMACION ESPECIALIZADA
2021-2022

Coworking de emprendemento musical na
industria dixital desenvolvido en lifia e de
xeito presencial en todo o territorio nacional
durante a pandemia.

Coworking de emprendemento musical.
Realizadas duas edicidns presenciais, de 5
meses de duracidn, nas cidades de Vigo e
Mélaga durante o ano 2022.

Marketing dixital, empregabilidade

e cooperativismo. Accidns formativas

para fomentar o cooperativismo entre a
mocidade. Celebradas duas ediciéns entre
2021 e 2022 nos concellos de Boiro

(A Coruna) e As Pontes (A Coruia).

Coworking de emprendemento sustentable
de proxectos culturais e artisticos no rural
promovido a través de a Asociacidn Deloa

e outros dous Grupos de Desenvolvemento
Rural. Desenvolvido de maneira presencial
desde a sede de Padrén e dirixido a
proxectos de toda Galicia.






FORMACION PARA O EMPREGO
2021-2022

Cursos de operario de almacén.

Curso de administrativo basico.

Cursos de ofimatica.

Cursos de mantemento de edificios e locais.
Cursos de economia verde.

Cursos de competencias basicas para o
emprego.

Taller On The Beat.
Talleres Emprégate en Verde.

Talleres Residencia Artistica Xuvenil.






ALCANCE
FORMACION

CICLOS E
XORNADAS

2277 PARTICIPANTES

106 ReLATORES

FORMACION
ESPECIALIZADA

207 PARTICIPANTES

188 DOCENTES E TITORES/AS

FORMACION
PARA O EMPREGO

257 PARTICIPANTES

4./ DOCENTES E TITORES/AS






OUTROS
PROXECTOS

A Paideia era para os gregos a
base da formaciéon dos homes
e mulleres como cidadéns e
persoas libres.

A Paideia grega buscaba unha
formacién completa e integral
da persoa, non s6 como un des-
envolvemento intelectual, sendn
tamén moral, ético e mesmo
técnico: “saber ser e saber facer”.

Con esta premisa e coa nosa
vocacién de traballo en rede,
sempre promovendo a colabora-
cién con axentes sociais publicos
e privados, cada ano participa-
MOS en NoVos proxectos que
busquen un maior equilibrio e
reforcen os valores da xustiza so-
cial, sen esquecer o compromiso
coa igualdade, a innovacién ou
a sustentabilidade.

A enormidade dos cambios
implica todos os dmbitos da

tarefa humana.
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OUTROS PROXECTOS
2021-2022

Carta de Santiago foi un evento aberto con vocacién
de dar voz & comunidade global nun momento de
profundas reformulaciéns e cambios de valores tras
a crise do coronavirus.

Durante tres dias, personalidades de varias
disciplinas sociais e culturais, do panorama estatal
e internacional, déronse cita en Santiago de
Compostela para debater sobre os retos de futuro
do século XXI. Profesionais de &mbito internacional
de diferentes areas de cofiecemento achegaron a
sUa vision sobre diversos dmbitos da cultura e as
artes, a economia, o medio ambiente, a ciencia ou
a tecnoloxia. As reflexions do foro recéllense na
publicacion “Carta de Santiago. Didlogos para unha
sociedade de futuro”.

Este proxecto estivo impulsado pola colaboracién
da Xunta de Galicia e a Fundacién Paideia Galiza no
marco do Xacobeo 21-22.
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OUTROS PROXECTOS
2021-2022

Esta accion foi unha iniciativa conxunta da Fundacién
Paideia Galiza, a Escola de Organizacién Industrial
(EQI) e a Deputacién da Corufia, mediante a cal se
pretende mellorar a empregabilidade da mocidade
galega creando novas oportunidades a través de
modelos de traballo cooperativo.

Os concellos de Boiro e As Pontes de Garcia
Rodriguez acolleron o programa formativo
“Méarketing dixital, empregabilidade e
cooperativismo”, unha accién nova dirixida a
menores de 30 anos en situacién de desemprego.
As persoas participantes recibiron 250 horas de
formacidn co obxectivo de crear en grupo proxectos
de cooperativas no sector do marketing dixital.
Premiéronse as mellores propostas e recibiron apoio
financeiro para a constitucién e o desenvolvemento
da sUa cooperativa durante o ano 2022. Un dos
proxectos participantes nesta accion, a cooperativa
Kracia, recibiu o premio ao “Proxecto innovador
2022", outorgado pola Escola de Organizacién
Industrial.



Reunién da Comision Técnica da Fundacion Paideia Galiza (1986)



PADROADO

D.” Sandra Ortega Mera

Presidenta
Licenciada en Psicoloxia

Presidenta da Fundacién Paideia Galiza

D. Guillermo Vergara Muiioz
Vicepresidente

Diplomado en Turismo

Vicepresidente e Director de Proxectos
da Fundacién Paideia Galiza

D.? Maria Cotén Fernandez
Secretaria non patroa

Licenciada en Dereito

Responsable da Asesoria Xuridica
da Fundacién Paideia Galiza

D. Federico Menéndez Osorio
Vogal

Doutor en Psiquiatria. Médico psiquiatra

Expsiquiatra da Universidade
de Satude Mental Infantil
(Hospital Infantil Teresa Herrera A Corufia)

D. José Antonio Seoane Rodriguez
Vogal

Doutor en Dereito e experto en bioética sanitaria

Catedratico de Filosofia do Dereito, Universidade da Corufia
Membro do Comité de Bioética de Espana

D. José Fresnedo Amado
Vogal

Licenciado en Ciencias Econdmicas e Empresariais

Managing Director do Grupo Rosp

D. Demetrio Garcia de Ledn Solera
Vogal
Licenciado en Socioloxia. Especialidade industrial

Ex-xefe do Servizo de RRHH e Procesos Participativos. Area de Goberno
de Desenvolvemento Urbano Sustentable (Concello de Madrid)
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EQUIPOS

Desenvolvemento de persoas e organizacional
Secretaria
Asesoria Xuridica
Econdémico-financeiro
IT - Informética e tecnoloxia

Mantemento
Proxectos

Comunicacion

Os nosos proxectos, servizos e empresas céntranse nos
seguintes colectivos e/ou areas de traballo:

Discapacidade e emprego
Xuventude e mobilidade
Emprendemento
Desenvolvemento rural
Formacién e divulgacién






EQUIPOS

ANTEAR

SIAXS - Servizo de Asesoramento Xuridico e Social
Emprego Xuvenil

Voluntariado Europeo

Centro de Iniciativas Empresariais Mans

Estudios Mans

Asociacion DELOA

Cultigar

Formacion

Trébore Regalo de Empresa y Disefio Gréfico
Trébore Servicio Integral
Trébore Jardineria
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DATOS
ECONOMICOS

2.547.979 €
2.619.043 €

5.167.021 €

A que areas de traballo destinamos os nosos
fondos en 2021 e 20227

14% 8%

Discapacidade Xuventude
e emprego e mobilidade

14% 15%

Desenvolvemento Formacién
rural

49%

Emprendemento






DATOS ECONOMICOS
2021-2022

Fontes de financiamento

47 % 18%

Colaboraciéns entidades Subvencidéns, colaboraciéns
privadas entidades publicas

29% 6%

Vendas e outros ingresos Ingresos, accesorios e
actividade mercantil outros de xestidn corrente

Datos econdmicos correspondentes & xestion de proxectos e de estrutura, non incluindose axustes
contables por valoracién de usufrutos e outros.

Mais informacién econémica en www.paideia.es



Esta Memoria imprimiuse en papel 100% reciclado.
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Desefio e realizacién: www.trebore.com





